MINISTERO DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

ACCADEMIA DI BELLE ARTI STATALE “LIGUSTICA” DI GENOVA

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALI’AREA II ALI’AREA
III, RISERVATA AL PERSONALE AMMINISTRATIVO DI RUOLO DELIL’ACCADEMIA DI
BELLE ARTI “LIGUSTICA” DI GENOVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AREA IIT (AMMINISTRATIVO) A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

ILPRESIDENTE

Visti

la legge 21.12.1999 n. 508 e s.m.i., recante “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di
danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superioti per le industrie attistiche, dei
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;

la legge 07.08.1990 n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

11 D. Lgs. 31.03.2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

in particolare, I’art. 52 del suindicato Decreto Legislativo, relativo alle procedure di progressione verticale del
personale;

la Legge 05.02.1994 n. 104 e s.m.i., recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

il Decreto legislativo 07.03.2005 n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”;

il Decreto legislativo 11.04.2006 n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2467;

il D. L. 50 del 24 aprile 2017, convertito con modifiche dalla L. 96 del 21 giugno 2017, e in particolare lart.
22bis, disciplinante il percorso di statizzazione cui ¢ stata sottoposta ’Accademia Ligustica;

il D. L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modifiche dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 ¢ in particolare art.
64bis, contenente “Misure di semplificazione nonché prime misure attuative del PNRR in materia di alta
formazione artistica, musicale e coreutica”, concernenti le modalita di reclutamento del personale EP2, EP1 e
Collaboratore — Area 111 del vigente CCNL AFAM;

il Regolamento UE n. 679/2016, cosi come recepito dalla vigente normativa in materia, recante Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati;

il D. Lgs. 10.08.2018 n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii. recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.PR. 28.12.2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

i D.P.R. 28.02.2003 n. 132 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n.
5087

i1 D.P.R. 11.02.2005 n. 68, recante “Diposizioni per I'utilizzo della posta elettronica certificata”;

i CCNN.LL. di settore, ed in particolare: I CCNL AFAM 04.08.2010 e il CCNL Istruzione, Universita e
Ricerca — sezione AFAM 19.04.2018 e I'aggiornamento del 06.12.2022;

i1 D.P.C.M. 9 settembre 2021, disciplinante le modalita di immissione del personale dell’Accademia Ligustica
nei ruoli dello Stato nel contesto del processo di statizzazione all’art. 22bis del D. L. 50/2017 in parola;



e o Statuto dell’Accademia di Belle Arti Statale “Ligustica” di Genova;

e il D.M. 1202 del 14.10.2022 con il quale, nel contesto del percorso di statizzazione dell’Accademia Ligustica,
sono stati attribuiti n. 4 unita di personale nel profilo di Collaboratore (Area I1I) del vigente CCNL AFAM;

e lanota M.U.R. prot. n. 7825 del 09.06.2022;

e Janota M.U.R. prot. n. 9819 del 29.07.2022;

e il D.IL. 80/2021 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia” convertito con modificazioni nella L. 6 agosto 2021 n. 113, che ha aggiunto il comma 1 bis
all’art. 52 del D.Igs. 165/2001, a mente del quale “fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni
disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche
diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente
negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze
professionali ovvero di studio ultetiori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'atrea dall'esterno, nonché sul
numero e sulla tipologia de gli incarichi rivestiti”;

e VISTE le delibere del 26.10.2022 e del 23.12.2022 del Consiglio di Amministrazione, con le quali viene
autorizzato lo svolgimento delle due distinte procedure di reclutamento e di progressione interna del personale
finalizzata all'inquadramento di n. 2 unita nel profilo di Collaboratore (Area I1I) del vigente CCNL AFAM;

e lanota M.UR. prot. n. 9819 del 29.07.2022;

Dato atto che

e nella attuale pianta organica dell’Istituzione sono presenti nr. 3 posti di Collaboratore amministrativo;

e si ¢ avviata separata procedura selettiva a evidenza pubblica volta al reclutamento di una figura quale
Collaboratore (Area III) del vigente CCNL AFAM;

Ritenuto di avviare, la procedura di progressione verticale per il medesimo profilo riservato al personale
appartenente all’Area II attualmente in essere, a valere sulla riserva del 50% dei posti a tal fine disponibili;

Pervenuto, dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca, 'assenso all’indizione della procedura con nota prot. 2218
del 23.02.2023;

INDICE

La presente selezione comparativa per la progressione verticale tra Area II e Area III, riservata al personale
amministrativo a tempo indeterminato dell’Area II dell’Accademia di Belle Arti Statale “Ligustica” di Genova, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo — Area III.

Le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal presente
avviso. L’Amministrazione si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi momento
con atto motivato il presente avviso di selezione. La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione
di una sola candidatura.

Art. 1 - Requisiti

I candidati dovranno:

a) essere in possesso di un titolo di studio necessario per ’accesso alla qualifica oggetto del presente
avviso, o equipollente e/o equiparato ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

I titoli di studio rilasciati da un Paese dell'Unione Europea saranno considerati utili purché dichiarati equivalenti ai

sensi dell'articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 200 1, n. 165. A tal fine, nella domanda devono

essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equiparazione al

corrispondente titolo di studio rilasciato in base alla normativa vigente.

I titoli, o la loro equiparazione, devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione della domanda.

In caso il candidato presenti titoli equipollenti ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, lo stesso dovra

indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza.



b) essere dipendente a tempo indeterminato in servizio effettivo presso del’Accademia di Belle Arti
Statale “Ligustica” di Genova nel profilo professionale di Assistente - AREA II;

c) avere maturato almeno tre anni di anzianita di servizio nell’Area II (Assistenti) presso una Istituzione
Afam di cui all’articolo 1 della Legge 508/1999;

d) non essere incorso, negli ultimi due anni, in provvedimenti disciplinari.

I requisiti devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione della domanda.

Il mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione costituisce causa di esclusione dalla procedura. In ogni

momento della procedura, anche successivamente all'approvazione della graduatoria, i candidati possono essere

esclusi, con determinazione motivata, per difetto dei requisiti di partecipazione prescritti o perché la relativa

domanda di partecipazione ¢ tardiva o priva di sottoscrizione, o perché ricorrono altre cause di esclusione.

Art. 2 - Cause di esclusione dalla partecipazione alla procedura

Non possono presentare domanda:

e coloro che alla data del presente bando non appartengono ai ruoli dell’Accademia di Belle Arti Statale
“Ligustica” di Genova;

e i dipendenti che alla data del presente bando risultino sospesi cautelarmente, in via obbligatoria o
facoltativa, dal servizio;

e i dipendenti che nei due anni antecedenti alla data del presente bando hanno riportato una sanzione
disciplinare superiore al rimprovero verbale;

e i dipendenti che sono stati interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il
procedimento penale pendente non si sia concluso con l'assoluzione almeno in primo grado, o che ai sensi
dell' art. 55 ter del D.Igs. 165/2001 siano gia stati sottoposti a procedimento disciplinare per gli stessi fatti
oggetto del procedimento penale e abbiano scontato la sanzione in data antecedente al biennio di cui al
punto c), oppure siano stati sanzionati con sanzione non superiore alla multa.

Costituiscono comunque causa immediata di esclusione dalla selezione, oltre a quanto definito nell’art. 1 e nel
precedente paragrafo:

e Tlinvio del modulo di candidatura da indirizzo di posta elettronica non certificata, nel caso in cui il
candidato utilizzi la modalita telematica per I'invio;

e ogni altro elemento in grado di incidere sulla certezza dei titoli, sull’identita del candidato o in grado di
alterare la par condicio in modo sostanziale;

e Tinvio della domanda priva di sottoscrizione;

e la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nei termini assegnati.

Art. 3 - Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

11 termine di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura ¢ di 10 giorni che decorrono a partire
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio e sul sito web dell’Accademia
di Belle Arti Statale “Ligustica” di Genova www.accademialigustica.it. A tal fine, i candidati sotto la propria

responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, nel compilare la domanda
di ammissione, devono:
a. indicare le proprie generalita;
b. specificare il codice fiscale;
c. dichiarare di aver preso visione dei requisiti prescritti per la ammissione alla presente selezione indetta con
il presente avviso e di esserne in possesso;
d. dichiarare di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso;
dichiarare il possesso del titolo di studio che risulta idoneo a consentire l'accesso all’Area III con
indicazione di tutte le informazioni trichieste nella domanda (denominazione del titolo di studio, istituto

dove & stato conseguito, la data/anno di conseguimento);
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f. dichiarare di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver subito, negli ultimi due anni,
l'applicazione di sanzioni disciplinari;
g. dichiarare gli eventuali titoli o competenze professionali o di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
l'accesso all'area eventualmente posseduti, rientranti tra quelli indicati nell'art. 5 del presente avviso;
h. fornire l'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni comprensivo obbligatoriamente
di recapito telefonico mobile e/o fisso;
i.  fornire l'indirizzo di posta elettronica e/o posta elettronica certificata personale, se posseduta;
j.  dichiarare di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali prevista dal Regolamento UE
2016/679 del 27 aprile 2016 inserita all'interno dell'avviso di selezione.
A corredo della domanda ed entro il termine sopra indicato i candidati devono obbligatoriamente produrre
fotocopia del documento di identita in corso di validita.
I dipendenti interessati potranno presentare la richiesta di pattecipazione alla procedura, esclusivamente utilizzando

il modello allegato 1 al presente avviso, debitamente sottoscritto, e consegnato:

e tramite posta elettronica certificata (PEC), alba@pec.accademialigustica.it, inditizzando la domanda al
Presidente dell’Accademia di Belle Arti Statale “Ligustica”;

e amano presso ’Amministrazione dell’Accademia.
Al sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ’ Amministrazione si
riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese, con le conseguenze di cui agli articoli 75 e 76.

Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Presidente dell’Accademia di Belle Arti Statale
“Ligustica” di Genova, successivamente allo scadere dei termini di presentazione delle domande di partecipazione.
La Commissione ¢ formata e composta da tre membri, di cui uno nel ruolo di Presidente, oltre un segretatio
verbalizzante.

La valutazione per la procedura comparativa svolta dalla Commissione consiste nell'assegnazione di n. 50 punti,

attribuiti secondo quanto definito nel successivo art. 5.

Art. 5 - Attribuzione punteggi, graduatoria e inquadramento

La procedura si svolgera nel rispetto dei criteti e modalita previsti dall'art. 52 comma I-bis del D.Igs. 165/2001 cosi
come modificato dal D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021, come di seguito previsti:
1. Valutazione del servizio - max 20 Punti: saranno valutati i periodi di servizio, comunque prestato,
putché con contratto di lavoro subordinato, eccedenti quello minimo richiesto per I'ammissione alla selezione,
per attivita lavorativa prestata nel profilo Area II presso le Istituzioni AFAM, attribuendo punti 3 per ciascun
anno o frazione pari o superiore a sei mesi;
2. Valutazione di titoli ultetiori - max 10 Punti: saranno valutati i titoli di studio ulterioti oltre quello

richiesto per I’accesso:

Altro diploma di Laurea o accademico triennale pt. 3
Altro diploma di Laurea o accademico biennale pt. 2
Laurea v.o./ciclo unico pt. 5
Diploma di specializzazione post laurean, Master di 1/11 livello pt. 1
Dottorato di Ricerca pt. 2

In caso di possesso — per I'accesso alla selezione — del diploma di Laurea v.o., verra assegnato per quel titolo un
punteggio analogo a quello previso pet il possesso del diploma di laurea e/o accademico magistrale/biennale. In
caso di possesso di laurea a ciclo unico sara conferito il punteggio relativo ad altro diploma di Laurea o accademico
biennale, essendo superiore rispetto al titolo di accesso alla figura professionale di Collaboratore (Area III) del
vigente CCNL AFAM.
3. Ampiezza delle competenze professionali possedute - max 20 Punti: sara valutata "ampiezza e la
trasversalita delle competenze professionali possedute e dichiarati dal candidato con riferimento ai settori
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amministrativi d’intervento nonché nell’espletamento con profitto, nel tempo, di attivita in aree afferenti agli
stessi settori amministrativi d’intervento, come dichiarato dalla documentazione presentata in sede di istanza.
Ultimata la procedura comparativa la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito, disponendo
in ordine decrescente il punteggio complessivo di ciascun candidato in base ai criteri di valutazione sopra indicati
e previsti dalla inerente disciplina normativa.
E dichiarato vincitore il candidato che nella graduatoria ha ottenuto il punteggio finale pit alto. A parita di
punteggio complessivo, precede il candidato con minore eta anagrafica.
A conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice, il Presidente provvedera all'approvazione della
graduatoria provvisoria di merito e la stessa sara pubblicata sul sito web dell’Accademia di Belle Arti Statale
“Ligustica” di Genova. Dalla pubblicazione del provvedimento di approvazione provvisoria decorrera il termine
di n. 15 giorni per 'eventuale impugnativa. Al termine di tale periodo, in assenza di impugnativa, sara realizzato il
provvedimento di approvazione definitiva.
L'Amministrazione procedera alla copertura del posto messo a selezione nel rispetto delle vigenti disposizioni
normative in materia di assunzioni di personale; la graduatoria realizzata a esito del presente avviso sara utilizzata
esclusivamente per la copertura di un posto di Collaboratore (Area III) e cessera la sua validita al termine della
presente procedura di progressione verticale.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in servizio nella nuova qualifica.

Art. 6 - Informativa sulla privacy

Al candidati ¢ garantito il diritto di accesso agli atti della procedura, nei limiti della vigente normativa.

I dati personali e sensibili forniti dai candidati saranno raccolti presso ’Amministrazione che, ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” e del D. Lgs.
101/2018, ¢ Titolate e Responsabile del trattamento dei dati nella persona del suo legale rappresentante il
Presidente dell’Accademia di Belle Arti Statale “Ligustica” di Genova.

I dati dei candidati saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della procedura di selezione e per gli eventuali
ulteriori procedimenti attinenti al processo lavorativo degli inclusi in graduatoria. I autorizzazione al conferimento
dei dati, da rendere all’interno dell’istanza di partecipazione, ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, a pena di inammissibilita dell’istanza ed esclusione dalla selezione, e dell’avvio dell’eventuale
rapporto di lavoro, a pena della mancata assunzione in servizio. (da riformulare — rendere pit chiaro)

In qualsiasi momento linteressato puo esercitare 1 propri diritti inviando una mail allindirizzo
ptivacy@accademialigustica.it.

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Al sensi e per gli effetti dell’art. 5 ss. della legge 07.08.1990 n. 241 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento di
cui al presente disciplinare ¢ il Direttore Amministrativo dell’Accademia di Belle Arti Statale “Ligustica” di Genova.

Art. 8 - Norme finali e di rinvio

Il presente avviso di selezione pubblica, e tutti gli allegati, sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Accademia
www.accademialigustica.it, sul sito del Ministero dell’'Universita e Ricerca https://afam.miur.it nonché sul sito
https://inpa.gov.it.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Accademia www.accademialigustica.it del presente avviso, dei successivi
atti e provvedimenti, avvisi e comunicazioni inerenti alla procedura, dei calendari e di quant’altro connesso alla
selezione costituisce a tutti gli effetti di legge atto di notifica ai partecipanti e agli interessati.

E garantito il diritto di accesso agli atti nelle modalita e nei limiti previsti dalla legge.

Per quanto non previsto, valgono le vigenti disposizioni di legge in materia, per quanto compatibili.

Genova, 07.04.2023, prot. 68579
Il Presidente

Ing. Giovanni Pio Calcagno
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