CONTRATTO INTEGRATIVO DLISTITUTO
ANNO ACCADEMICO 2022/23
ALSENSIDELLCART.O7 DEL C.CN.L. COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA
DEL 19 APRILE 2018 -

L’anno 2023, il mese di dicembre, il giorno dodici, ha luogo presso I’ Accademia di Belle Arti di Genova,
Largo Pertini n.4, Pincontro tra la delegazione di parte pubblica ed i rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali, a seguito di convocazione prot.n.6544 del 23/11/2023.

Sono presenti:
per la'parte pubblica per la parte sindacale

I componenti defla R.S.U.

Sig. Massimo (nmclh -
\Zf}f L&%

Prof, Roberm/ gl
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S;% KU % dz”%”’“‘\“

Le OO.SS. firmatarie del C.C.N.L.
stipulato il 19/04/2018, .
di seguito rappresentate da:-

Prof. Guido Fiorato

FED. UL SCUOLA RUA
Sig. Marco Striseo

FED. GILDA UNAMS
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TITOLO I - NORME QUADRO

Art. 1 - Campo di applicazidhe, decorrenza, durata
I. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e tecnico-amministrativo - con €O ntratto
di-lavoro subordinato sia a tempo indeterminato che a tunpc determinato - in servizio- pmsso
[’ Accademia Ligustica di Belle Arti di Genova. : ,

2. [ presente contratto regola le relazioni sindacali, i criteri generali per ! organizzazione def iavaro e

della formazione del personale docente e tecnico-amministrativo, i criteri d’individuazione e di

attribuzione degli’ incarichi per il personale docente e delle mansioni per il personale tecnico-

amministrativo e i criteri per-l'impiego delle risorse finanziarie. Esso non prevede I’ individuazione
nominativa del personale.

Gli effetti giuridici decorrono-dall’inizio dell’anno accademico 2022/23 fermo restando che quanto

stabilito nel presente contratto si intenderd tacitamente abrogato da eventuali successiwvi atti

normativi efo contrattuali nazionali, qualora contrastanti.

4. 1l presente contratto conserva validitd per I'anno accademico di riferimento. Resta comunque salva
la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali. [I
presente “contratto-conservera-validitd fino alla sottoscrizione di- un-eventuale -nuovo acc()rdo
integrativo in materia.

5. Il presente contratto & predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente ¢, in
particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL del comparto AFAM, vigente. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali,

6. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primaria
in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

7. Entro- cinque: giorni dal ia sottoscrizione, il Direttore dispone ['affissione di copia integrale del
presente contratto all’ etorio du P Accademla e :

bt

- Art.2 - Finalita
“miglioramento dei  risultati -di quahta. efficac nza
.un'organizzazione del lavoro del personale: e

Vammmtstratwo mndata sui riconoscimento della specificitd delle funzioni e sulla“valorizzazione=delle

competenze professionali ai fini di una compiuta attuazione dell'autonomia dell‘istituzione.

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi

e relazioni sindacali devono essere improntate nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’ Istituzione e dei sindacati, delle competenze del Presidente e del Direttore e degli organi
collegiali dell’ Accademia. Esse perseguono I'obiettivo di incrementare la qualita del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando
IPinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
’esigenza di incrementare I’efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale del buon esito delle relazioni
sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

Art. 4 — Soggetti delle relazioni e composizione delle delegazioni
Le delegazioni trattanti sono costituite come segue.
a. per la parte pubblica: il Direttore dell’Istituzione, il Presidente e il Direttore Amministrativo (di
seguito indicati come “Amministrazione” o “Parte pubblica™)
b. per la parte sindacale: le Rappresentanze Sindacali Unitarie elette all’interno dell’]

tituzione e

Is
0O0.SS. territoriali firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca del 6 dicembre 2022 e i referenti
sindacali.
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Art. 5 - Strumenti e modalita di relazione
I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:

a) Informazione preventiva e successiva: [l Direttore ¢ il Direttore Amministrativo, secondo le
-tispeltive competenze, forniscono l'informazione consegnando 4a documentazione. come definito
all'art. 7 del presente contratto Integrativo d’Istituto.

b) Esame congiunto: Ciascuno dei soggetti di parte sindacale, ricevuta I'informazione preventiva e la
relativa documentazione, pud chiedere - entro 2 (due) giorni dalla sua acquisizione - un esame
congiunto sulle materie conscguentx a tale informazione. [n questo caso, il Direttore od il Presidente
informano del fatto tutti i soggetti negoziali e procedono, entro 3 (tre) giorni dalla richiesta. a
convocare un apposito incontro. In detto incontro le parti verificano la possibilita di un accordo e di
un’intesa, con correlato protocollo, mediante un confronto che potra svolgersi anche in successivi
incontri che dovra concludersi entro trenta giorni. Durante tale periodo le parti non assumono
iniziative unilaterali. Gli incontri possono concludersi con un'intesa ed un conseguente protocollo;
in caso di disaccordo deve essere redatto apposito verbale in cui risultino le diverse posizioni.

[l Direttore informa, inoltre, in merito alle modalita di utilizzazione del Fondo di Istituto nel rispetto di quanto
prevnsto dagli artt. 5 e seguenti del CCNL del 19 aprile 2018 e del CCNI del 11 dicembre 2020:
‘e per quanto riguarda il personale docente si rimanda alle clausole di cui agli artt. seguenti della
presente informativa:
»  per quanto riguarda il personale TA si rimanda alle clausole di cui agli artt. seguenti della presente
informativa.
Art. 6 - Materie oggetto di informazione preventiva e successiva
1. Per 'esercizio delle relazioni sindacali, il Direttore o il Presidente, limitatamente alla lettera g) del comma
2 dell’articolo 6 del CCNL AFAM, forniranno ai soggetti sindacali di cui aI successivo art.4 deI prewnte 8
- contratto, un'informazione preventiva e un'informazioné’successiva. T
2. L'informazione preventiva si as’zxcoia,camﬂunande ai soggetti sindacali U'eventuale documentazxonc sulle
seguenti materie: : :

1).1 criteri generali per l'utilizzazione de fm}do d Rilmi(} ~

2} criteri g:enerah per:corrispondere compensi’ accessori ﬁnanmatl I\L” amblm dd a pmg,rammazmne,;
accademicae delle convenzioni ed’accordi fra Uistituzione accademica ed altre istituzioni, enti pubblici
e privati, a livello nazionale ed internazionale (conto terzi),

3) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

4) le modalita e i criteri di applicazione dei diritti sindacali, ivi compresi i diritti di assemblea, di affissione
all’albo e di utilizzo dei locali, nonché i contingenti di personale previsti dall'articolo 2 dell'Accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, ferme restando la disciplina del diritto di assemblea prevista
dall'art.4 del CCNQ 4/12/2017 e le modalita di utilizzo det distacchi, aspettative e permessi, nonchs

delle altre prerogative sindacali;

3) Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

6) i criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita privata (diritto alla
disconnessione);

7) i criteri generali per U'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al

fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita privata.

3. L'informazione successiva ¢€ relativa alle unita di personale utilizzato nelle attivita e progetti, retribuiti con
il fondo di istituto con indicazione degli obiettivi raggiunti,

Alle normali scadenze organizzative - che il regolare svolgimento delle attivita didattiche dellistituzione
accademica richiede - e, comunque, entro il 30 novembre sulle materie che incidono sull’ordinato e
tempestivo avvio e prosecuzione dell’anno accademico, I'Amministrazione fornisce ai soggetti di parte
sindacale di cui all’art. 4, I'informazione preventiva e successiva, consegnando ["eventuale documentazione
sulle materie oggetto di informazione indicate all’art. 5 del CCNL AFAM del 19/04/2018, entro [5 giorni
dalla formalizzazione degli atti relativi alle suddette materie.
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alla ;}f@;}rm attivita, le pubblicazioni, i testi e i comunicati sumateric.d’

La sessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro i1 5 novembre e la durata della stessa non
pud comunque protrarsi oltre il 15 gennaio.

Le determinazioni-assunte in ordine alle previsioni del presente contratto, con pamco are riferimento alle
previsioni di cui al commi 2, sono oggetto di informazione sindacale, da inoltrare alle RSU e alle OO SS.,

entro 15 giorni dalla data della formalizzazione degli atti di assegnazione

Art. 7 - Interpretazione autentica
In caso di controversia sullinterpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti ﬁrmata rie del
presenie accordo s’ incontreranno anche con modalita telematiche, entro cinque giorni dalla richiesta di una
delle parti. per definire consensualmente il significato della clausola controversa. La procedura deve
concludersi-entro cinque giorni dalla data del primo incontro. La richiesta deve essere formulata in forma
scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti. ;
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali prima che siano trascorsi dieci giorni dalla richiesta formale
di cui al precedente comma.
L eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del presente contratto.

Art. 8 - Tentativo di conciliazione
In caso di controversie tra la parte pubblica e la R.5.U., st conviene di non promuovere iniziative unilaterali
prima di aver esperito un tentativo di conciliazione.
Tale procedura di raffreddamento si deve concludere entro 15 giorni dall’insorgere della controversia.

Art. 9 — Bacheca sindacale

‘LaR:S.U. hadiritto ad avere una apposita bacheca nella sede dell’ Accademia per affiggere materiale inerente

nte resse

“E*compito-della RSU aggiornare la bacheca, previa-autorizzazione del-Direttore. Resta inteso il diritto de
0088 a utilizzare la bacheca per le finalita previste dalla legge. Le bacheche sono allestite in via permanente
“in luogo accessibile, visibile, non marginale, ¢ di normale transito da parte del personale di servizio.

lle-

Art. 10 - Agibilita sindacs de

Al di fuan del proprio orario di lavoro, alla RSU & consentito di comunicare e offrire consulenza al personale

in orario di lavoro, compatibilmente con gli impegni di lavoro, e per motivi di carattere sindacale, previo
preavviso al Direttore.

[l Direttore e il Direttore Amministrativo, previo accordo con la RSU, predispongono idonee misure
organizzative anche per quanto concerne I’uso di spazi, mezzi e strumenti tecnici in dotazione.

Art. TU = Delegatisindacali
I delegati sindacali presso Pistituzione accademica sono i rappresentanti di un sindacate dei lavoratori presso
I*Istituto; questi, per essere riconosciuti tali, devono essere formalmente accreditati dal Segretario territoriale
dell’organizzazione sindacale, come normativamente previsto,

Art. 12 - Accesso agli atti
La R.5.U. e le segreterie territoriali delle OO.SS. hanno diritto di accesso agli atti dell'istituzione accademica
su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva, previa formale richiesta al Direttore, il
quale verifica la legittimita della richiesta entro 7 giorni.

Art. 13 - Permessi sindacali retribuiti
| componenti della R.S.U. per lo svolgimento delle loro funzioni hanno diritto a permessi retribuiti,
giornaliert o orari.
I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi e individuali,
secondo le modalitd previste dalla normativa vigente.
La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Direttore:
a. direttamente dalia RSU, per la quota di propria spettanza;

N
1O 0.
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b dalle segreterie territoriali delle Q0.SS., ove si tratta della quota di permessi di propria comp stenza,
La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dellutilizzo del Permesso,
La concessione dei permessi si configura come atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le esigenze

di servizio. P

~ Art. 14 - Permessi sindacali non retribuiti : :
[ compomnn della R.S.U. cosi come i componenti di organismi dirigenti di un’organizzazione sindacale
possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative sindacali, congressi o convegni,
fino a un massimo di 8 giorni I’anno.

; Art. 15 - Assemblee sindacali

- Le assemblee sindacali, sia in orario di servizio, sia fuori orario di servizio, possono essere indette siz dalla

RSU dell'Accademia sia dalle OO.SS. firmatarie del CCNL. :

Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il personale

docente e tecnico-amministrativo pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente irorari

e giomi non coincidenti.

I personale ha diritto a 10 ore di permesso retribuito per la partecipazione ad assemblee sindacali.

La R.8.U. deve comunicarc al Direttore, al Direttore Amministrativo e a tutto il personale indizione

dell'assemblea, incluso I"orario, la sede, I’ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali

esterni, con preavviso di 6 giorni di calendario.

Non possono essere svolte assemblee sindacali concomitanti con lo svolgimento devh esami ¢ delle sessioni

di tesi.

Qualora siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione di tutto il perﬁonate tecnico-

amministrativo, la RSU ¢ tenuta a comunicare al Direttore Amministrativo I’elenco dei partecipanti, onde

- consentirgli di stabilire il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali relativi
-allavigilanza degli-ingressi dell’Accademia e alle altre attivita indifferibili, coincidenti con I'assemblea,

Per Pindividuazione del. personale obbligato al servizio si tiene conto dell’ eventua!e dsspambihta in caso

contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

- 1 partecipanti alle assemblee sono tenuti ad apporre firme di presenza, che-la RSU- dovra consegnare
all’ Amministrazione, .al {ine di fruire dei permessi sindacali di cui alParticolo precedente.

Art. 16 — Prestazioni indispensabili in caso di sciopero
I.  Considerato che, in analogia con quanto espressamente previsto per il comparto Scuola, ’Alta
Formazione Artistica e Musicale non costituisce di per sé servizio pubblico essenziale, le parti
convengono, in conformita con Part. 1, L. 12/06/1990, n. 146, c. 2, lett. Dy e con la preintesa sui servizi
minimi essenziali sottoscritta tra ARAN e OO.SS. il 2/12/2020 art.9, di definire servizi pubblici
essenziali lo svolgimento di attivita dirette e strumentali riguardanti:

a)—Peffettuazione di-esami;
b) il pagamento di stipendi ed indennita con funzione di sostentamento, quando lo sciopero cada

nell’ultimo giorno utile per effettuare tali adempimenti.
Per garantire le prestazioni di cui al punto a) si ritiene indispensabile la presenza delle seguenti figure

professionali: 1 assistente ¢ 2 coadiutori.
3 Per garantire le prestazioni di cui al punto b} si ritiene indispensabile la presenza delle seguenti figure

professionali: il Direttore dell’ Ufficio Ragioneria e 2 coadiutori.

X

4. Inoccasione di ogni sciopero, I’ Amministrazione invitera il personale a rendere dichiarazione volontaria
di adesione allo sciopero entro i termini previsti dalla normativa vigente.

5. Durante lo sciopero saranno garantite le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali.

6. L’individuazione del personale da inserire nei contingenti di cui sopra spetta al Direttore

Amministrativo, d'intesa con il Direttore, individuando prioritariamente il personale tra i non scioperanti
0 - ove ¢io non sia possibile — concordando prioritariamente, con il personale che si rende disponibile,
le presenze necessarie e, solo se non € possibile altrimenti, in base a idoneo sorteggio.

7. I soggetti individuati potranno, entro il giorno successivo alla precettazione, esprimere la pr opria’
adesione allo sciopero ¢ chiedere la sostituzione, qualora sia possibile.
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TITOLO 1l - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE
DELL’ORARIO DEL PERSOGNALE TECNICO-AMMINISTRATEIVO

Art. 17 - Campo di applicazione
Il presente Titolo regolamenta i criteri generali per I"organizzazione del lavoro del pessonale tecnico-

‘amministrativo in servizio presso I” Accademia Ligustica di Belle Arti di Genova.

Art. 18 - Riunione programmatica d’inizio anno accademico

Coniestualmente alla definizione del piano delle attivita didattiche da parte degli organi collegiali e
precedentemente al confronto con la RSU e i rappresentanti sindacali, il Direttore e il Direttore
Amministrativo, comunque non oltre il 31 ottobre, convocano la riunione programmatica d’inizio anno
accademico per conoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale in merito a:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g
o

h)

Della riunione & redatto apposito verbale.

td

Lod

:, 13
L assegnazione ad un -gruppo o allaltro & stabilita dal Direttore Amministrativo di concerto con il

organizzazione e funzionamento dei servizi amministrativi;

organizzazione del servizio dei coadiutori;

definizione dei criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro, del’orario e dei turni di servizio, ivi
inclusa la flessibilita del personale;

individuazione delle prestazioni aggiuntive da retribuire con il fondo d’Istituto;

individuazione delle necessita di intensificazione delle attivita del personale tecnico-amministrativo
e relative disponibilita;

individuazione delle chiusure prefestive dell’Accademia nei periodi d’interruzione delle attivita
didattiche e criteri di recupero delle ore non lavorate;

eventuali altre esigenze derivanti da particolari forme di organizzazione delle attivita dell’istituzione;
individuazione dei criteri dell’eventuale lavoro straordinario. ,

~Art. 19 - Criteri di assegnazione del personale ai vari comgmx e ai repaz*t;
Aiavom espletato dal pexsonaie coadiutore & suddiviso in due turni di lavoro.- - :

Direttore, sulla base di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro, esigenze di servizio e di
organizzazione ¢ comprovate competenze personali, anche in relazione alla richiesta di specifiche
mansioni indicate dal Direttore, tenuto conto altresi dei progetti d’Istituto, dei corsi sperimentali e dei
corsi abilitanti.

L”Amministrazione acquisisce le disponibilita dei lavoratori coinvolti e informa la sua azione a criteri
di equita e turnazione.

Art. 20 - Piano delle attivita
Successivamente alla riunione programmatica d’inizio anno accademico e tenuto conto di quanto
previsto al precedente art. 19, il Direttore Amministrativo formula al Direttore una proposta di piano
dell’attivita del personale tecnico-amministrativo.
[l Direttore, verificatane la congruenza rispetto al piano delle attivita accademiche ed espletate le
procedure previste all’art. 7 del presente contratto integrativo, lo adotta formalmente.
La puntuale attuazione dello stesso € affidata al Direttore amministrativo.

Art. 21 - Orario di servizio
Per orario di servizio si intende la durata di funzionamento complessivo dell” Accademia, dall’apertura
alla chiusura.
Per orario di lavoro si intende la durata della prestazione lavorativa del singolo lavoratore.
1} Al fine di articolare Porario di servizio nel modo pit funzionale possibile, nel rispetto dei criteri di
efficacia ed efficienza, in relazione all’orario delle attivita complessive dell’istituzione, didattiche ¢

non, si conviene quanto segue:
- orario di apertura e di chiusura dell’ Accademia a cura del personale coadiutore;
dal lunedi al venerdi dalle ore 7:00 alle 19:00 ¢ il sabato dalle 7:00 alle 14:00.

<Pl
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- straordinario solo se richiesto e autorizzato dal Direttore Amministrativo. s
~Incaso di necessita legate ad attivita didattiche, il personale coadiutore oamntsscc la prmnm in ﬂuvmu

- orario delle lezioni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle 18:30 e il sabato-dalie 8:30 alle 13:30

Nel periodo di sospensione delle attivita didattiche, salvo sopravvenute necessita opportunzimnente

valutate dalla Direzione Amministrativa, il suddetto orario pu@ subire modifiche con p:ovvudlmemo del

Direttore.

2) Gli orari di apertura e chiusura dell’Istituto sopra~indigati potranno essere integrati da ag;)f,rta
straordinarie dell’Istituto per manifestazioni-ed eventi artistico-culturali (quali, a titolo merzyme

- esemplificativo. notti bianche, Rolli days, apcr(ura'ifréordmana per mostre il sabato e la dom mea)

3) Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative pud essere prevista una pausa di
almeno 30 minuti. Tale pausa deve essere comunque prevista se I'orario continuativo di lavoro
giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

4).Se il dipendente presta attivita autorizzata oltre I’orario ordinario giornaliero pud richiedere in base
a una scelta personale, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di
corrispondenti “ore e/0 giorni di riposo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell’Istituzione.

Art. 22 — Turnazione di servizio

- Lorario di servizio per il personale tecnico-amministrativo durante i periodi di attivita didattica & cosi

articolato:
COADIUTORI
¢ FASCIA MATTINA: dalle 7:00 alle 14:00 dal lunedi al venerdi
» FASCIA POMERIGGIO: dalle 12:00 alle 19:00 dal lunedi al venerdi
= SABATO: dalle 8:00 alle 14:00
E consentita, tenuto conto delle esigenze di servizio, una flessibilita di 20 minuti anticipata in ingresso

~per il-primo e secondo turno che pud essere recuperata come orario di servizio anche nei giorni
successivi, purché sia garantita la copertura-del servizio,

Tutte- il -servizio prestato: prima. o-dopo gli orari- suddetti —-dal lunedi al venerdi — Si considera

ancht, il sabato, in regime di ore a recupero.
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Per il personale amministrativo, orario & pari a 7 ore e 30 il lunedi e il martedi e 7 ore il mercoledi,

giovedi e venerdi. L orario di inizio ¢ tra le 07:45 e le 09:30, salvo casi eccezionali preautorizzati.

E consentito I'ingresso anticipato alle ore 7:45 esclusivamente nel caso in cui siano presenti almeno due
unita di personale dell’ Area 1~ (coadiutori).

Differenti articolazioni di orario potranno essere concesse dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
ai dipendenti che ne facciano richiesta ¢ che si trovino in pamcolan situazioni previste dalla legge,

—compatibilmente conte esigenze diservizio; at-fine di-ottimizzare I impiego delle risorse umane S6&ondo

le necessita connesse alle finalita e agli obiettivi dell’ Istituzione.
In caso di necessita legate ad attivita didattiche o a particolari esigenze amministrativo/contabili,
autorizzate e concesse dal Direttore Amministrativo efo dal Direttore, il personale amministrativo
garantisce la presenza in servizio anche il sabato, in regime di lavoro straordinario. Tutto il servizio
svolto prima o dopo gli orari suddetti si considera straordinario solo se richiesto e autorizzato dal
Direttore Amministrativo e vistato dal Direttore.

PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA EP
[ personale inquadrato nella categoria EP assicura la propria presenza in servizio e organizza il proprio
tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura, all’espletamento
dell’incarico e ai programmi da realizzare, secondo quanto indicato dali’art. 34 del CCNL comparto
AFAM del 16/02/2005 ed eventuali modifiche apportate dal CCNL comparto AFAM del 04/08/2010 ¢
dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018.

T Art 23 -Ritardi, recuperi, straordinari
U ritardo sull’orario di ingresso al lavoro comporta I’obbligo del recupero entro ["ultimo giorno del mese
successivo a quello in cui si € verificato il ritardo, cost come disposto dailart. 37 del CCNL sottoscritto

W
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in data 16/02/2005; in caso di impossibilita al recupero, prima di operare la decurtazione di cui al ¢. 2
del predetto articolo, su richiesta del dipendente, il ritardo puo essere compensato con permessi re tribuiti
o ferie.

Il lavoro straordinario, che deve-essere autorizzato per iscritto dal Direttore Amministrativo inrel azione
a precise esigenze di servizio, viene retribuito sulla base di criteri fissati dalla Direzione.

In corso d’anno, e in caso di necessita ed urgenza, il Direttore Amministrativo dispone ore di servizio
straordinario, sempre nel limite dei budget assegnati e secondo criteri di compensazione.

Art. 24 — Chiusura prefestiva
Nei periodi d’interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita previste, & possibile la
chiusura dell’ Accademia nelle giornate prefestive.
[ personale puo chiedere di conteggiare a compensazione:
a. Giornate di ferie;
b. recupero delle ore eccedenti precedentemente accumulate;

Art. 25 — Ferie

Entro il 31 marzo di ogni anno — con relativa autorizzazione entro il mese di aprile - il personale tecnico-

amministrativo manifesta la richiesta di ferie estive secondo quanto previsto dall’art. 9 del CCNL

comparto AFAM sottoscritto il 16/02/2005. Le ferie natalizie ¢ pasquali dovranno essere richieste con

un preavviso di |5 giorni. In caso di contemporanea richiesta di ferie da parte di tutti i dipendenti

appartenenti al medesimo settore, si procederd, salvo il rispetto del principio della volontarieta. a

rotazione annuale.

Le ferie non godute potranno essere usufruite non oltre il mese di giugno dell’anno successivo e le

richieste vanno inoltrate all’ Amministrazione di norma con un anticipo di tre giorni.

Le ferie sono concesse dal Direttore Amministrativo. : :

In caso. di richieste di ferie.da parte di tutti i soggetti appartenenti-ai-detti profili, "l Direttore
- Amministrativo, concordando con il Direttore, procedera a rotazione annuale: SR ‘
Si.conviene che,.per motivi.organizzativi e didattici, non saranno concessi periodi di ferie nel periodo
degli esami e tesi, immatricolazioni e nel periodo di scadenze amministrative inderogabili, salvo casi

«-eccezionali che saranno opportunamente valutati assicme alla Direzione.

Nel-periodo estivo il personale usufruisce di almeno 15 giorni lavorativi continuativi, dopo il termine
della sessione estiva e prima dell’inizio della sessione autunnale e degli esami di ammissione.
Nei periodi di svolgimento delle attivita didattiche, le ferie devono essere richieste per iscritto con almeno
3 giorni di anticipo, salvo casi eccezionali. Il Direttore amministrativo, sentito il Direttore, decide di
concedere le ferie tenuto conto delle esigenze di servizio dell’istituzione.
La Direzione di concerto con la Direzione amministrativa puo disporre durante il mese di Agosto, ¢ pid
precisamente nella settimana di ferragosto, la chiusura dell'Accademia. Allo stesso modo puo disporre la

chiusura.dell>Accademia-nella-settimana-di-Natale- “Fali-disposizioni-vanno comunicate in via definitiva

ot

a settembre, al momento della pubblicazione del calendario didattico annuale.

Art. 26 — Permessi brevi
I permessi brevi di uscita, motivati e richiesti per iscritto, salvo motivi imprevedibili e improvvisi,
andranno presentati al Direttore Amministrativo all’inizio del turno e verranno concessi in relazione alle
esigenze di servizio.
[ permessi complessivamente concessi non possono eccedere 18 ore nel corso dell’anno accademico.
La mancata concessione deve essere motivata per iscritto.
Tali permessi devono essere recuperati entro il mese successivo secondo modalita concordate con il
Direttore Amministrativo. In caso contrario, si procedera a trattenuta di stipendio; ove possibile, in caso
di impossibilita al recupero, prima di operare la decurtazione sullo stipendio, su richiesta del dipendente,
il permesso pud essere compensato con permessi retribuiti o ferie.

Art. 27— Smart working
[l personale appartenente alle aree EP, area il e area II, pud effettuare la prestazione lavorativa in
modalita agile,



marco
Immagine posizionata


Tale modalita di lavoro & consentita esclusivamente dietro presentazione di apposita istanza e sti pula di
specifico accordo con il Direttore Amministrativo /o il Direttore, che ne specifica le puntuali m odatita
organizzative e operative.

La modalita di lavoro agile avviene su base volontaria e non pud superare le tre giornate lavorat ive per
settimana, salvo casi eccezionali. ;

Titolo 1V — Attuazione della normativa in materia di sicurezza

Art. 28 — Norme legislative e contrattuali vigenti
Il presente contratto integrativo viene predisposto suila base ed entro { limiti di quanto previsto in pnateria
di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primaria
in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Art. 29 — Soggetti tutelati

I'soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’ Accademia prestano servizio con qualsiasi tipo di rapporto di
lavoro. Ad essi sono equiparati tutti gli allievi per i quali le attivita di insegnamento prevedano "uso di
apparecchi e strumenti elettrici (ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali), chimici, fisici,
biologici o conrischi di caduta, ecc. Sono, altrest, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche altri soggetti presenti nell’ Accademia in qualsiasi orario per le iniziative realizzate
dallo stesso. Gli allievi sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

: e Arte 30 — Obblighi del datore di favore in materia di sicurezza

Il datore di lavoro ha tutti gli-obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente: déve
- organizzare il servizio di prevenzione e protezione, designando per tale compito, previa consultazione

del -rappresentante - dei lavoratori- per la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti, secondo Ie

dimensioni dell’Istituzione.

Llavoratori designati, individuati garantendo il pitt ampio coinvolgimento e la rotazione degli incarichi,

devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo

adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati.

Nell'Istituzione viene eletto o designato, nell'ambito delle RSU, il Rappresentante dei Lavoratori perla

Sicurezza (RLS).

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dall’art.

50 D. Lgs. §172008, e Parti concordano quanto segue:

- il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala

preventivamente al datore di lavoro le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro: tali visite
possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o dal
suo sostituto;

- il RLS & consultato in merito alla designazione del responsabile ¢ degli addetti del servizio di
prevenzione, al piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione ¢ verifica delia
prevenzione nell’Accademia e in merito all'organizzazione della formazione di cui all’art. 37 D.Lgs.
§1/2008;

- inoccasione della consultazione it RLS ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate; il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla
valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve,
inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

- il RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso connesso alla sua
funzione;

- il RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37 comma 11 D. Lgs. 81/2008 e al relativo

aggiornamento;
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- il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita ¢ nei suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

- per l'espletamento dei compiti di cui all’art. 50 D. Lgs. 81/2008 i rappresentanti per la sicurezza olire
ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40
ore annue per ogni rappresentante.

TITOLO V- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE
DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE

: ART. 31 - PROGRAMMAZIONE DIDATTICA
Il piano di indirizzo e la programmazione delle attivita didattiche, di ricerca e produzione artistica
deliberati annualmente dal Consiglio Accademico. Nei progetti & indicato il docente coordinatore.
Le suddetie atfivita, se approvate, potranno essere retribuite a carico del Fondo di Istituto anche
forfetariamente, secondo un piano preventivamente concordato ed approvato dal Direttore, dopo il
necessario parere del Direttore dell’ Ufficio di Ragioneria circa la copertura finanziaria dei progetti,

ART. 32 - OBBLIGHI DEL PERSONALE DOCENTE :
Gli obblighi di lavoro del personale docente dell’Istituto sono funzionali alla completa realizzazione di
quanto previsto dal piano delle attivitd didattiche, artistiche e di ricerca.
Fermi restando. gli -obblighi relativi allo svolgimento delle attivita didattiche stabilite dai vigenti
ordinamenti, all’adempimento degli obblighi di servizio si provvede, con criteri di flessibilita, mediante
una programmazione annuale da definire sulla base di un monte ore annuo (vedi art.35 comma 1).
L’organizzazione dellattivita di ricerca e di produzione artistica, svolta anche con il coinvolgimento
degli studenti. & definita nel quadro delia programmazione a livello di Istituzione.
Nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi precedenti e salvo quanto previsto dallart. 25 del CONL
comparto AFAM del 16/02/2005, prima dell’avvio delle attivita didattiche i professori comunicano al

. Direttore le proposte relative all’articolazione e alla scansione temporale dell’orario di lavoro

distintamente per ciascuna attivita da svolgere.

ART. 33 - Ferie :
Le parti danno atto che si applicano le disposizioni di cui all’art. 9 del CCNL comparto AFAM del
16/02/2005 e all’art. 6 del CCNL comparto AFAM del 04/08/2010. richiamate dall’art. I, c. 10, del
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018.

“TITOLO VI=AGGIORNAMENTO EFORMAZIONE DEL PERSONALE

TECNICO-AMMINISTRATIVO

Art. 34 —Criteri per la formazione del personale
Le parti riconoscono nell’attivitd di formazione uno strumento essenziale di aggiornamento e
adeguamento delle professionalita interne alla struttura incentivandone ¢ sostenendone il pieno utilizzo.
Al personale tecnico-amministrativo sono assicurati, nei modi e nei tempi stabiliti dalla normativa
vigente in materia, permessi per I"aggiornamento e per il diritto allo studio secondo un piano di
formazione definito in sede contrattuale, sulla base degli obiettivi formativi prioritari per I'lstituzione.
Al fine di garantire la formazione in servizio, I’ Amministrazione individua settori prioritari di intervento,
nei qualt coinvolgere il personale, nel rispetto dei seguenti criteri:
il personale da impegnare in attivita di formazione viene scelto, prioritariamente, in stretta relazione
con il settore specifico oggetto dell’intervento formativo e comunque attraverso criteri di rotazione
aperti a tutto il personale.
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TITOLO VII - ORARIO DI LAVORO PERSONALE DOCENTE

Art. 35 - Monte ore annuo

1. Al seri§i del CONL AFAM si stabilisce quanto segue: -
a. Le prestazioni lavorative complessivamente erogate da ciascun docente, ammontano a 324 ore
annue;

b. alla didattica frontale sono assegnate non meno di 250 ore;

¢. -alle attivita connesse alla funzione docente sono asseégnate 74 ore.. - :
2. Prima dell’avvio di ogni anno accademico e comunque in tempo utile per consentire la predisposizione
dell’orario delle lezioni di cui all’art. 45, il Direttore garantisce a tutti i docenti, previa ricognizione dei settori
disciplinari di-loro competenza, il raggiungimento di 250 ore di didattica frontale, previste dal CCNL A FAM.
3. I docenti che non raggiungono il tetto minimo di 250 ore di didattica frontale devono raggiungere il monte
ore dovuto, o con P'espletamento- di incarichi aggiuntivi di insegnamento affini alla propria disciplina di
titolarita, oppure programmando lezioni supplementari di approfondimento e/o seminari di studio disciplinari
e/o interdisciplinari e altre attivita didattiche connesse con le esigenze del corso.
4. Per cio che attiene ["attribuzione dell’attivita didattica aggiuntiva si fa rinvio alle relative disposizioni
regolamentari interne, al CCNL vigente e al CCNL

Art. 36 - Orario delle lezioni
I docenti sono tenuti all’osservanza dell’orario delle lezioni, che deve essere formulato nel rispetto dei criteri
preventivamente definiti dal Consiglio Accademico. :
In casi eccezionali, il docente pud spostare la lezione previa autorizzazione del Direttore; in questo caso
Passenza del docente non viene considerata ai fini del computo delle ore complessive fruibili per permessi
previsti-dal -CCNL:-La-lezione--non"svolta deve essere recuperata entro il termine di svolgimento
dell’insegnamento, semestrale o annuale.

srn Articolo 37 - Ferie docenti

- Le ferie devono essere autorizzate dal Direttore. Siconviene che, per motivi organizzativi e didattici,
non saranno concesst: periodi diferie nel periodo di attivitd didattica, degli esami e tesi,

~ immatricolazioni e nel periodo di scadenze amministrative inderogabili, salvo casi eccezionali che
saranno opportunamente valutati insieme alla Direzione. Al fine di contemperare le esigenze di
servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del personale docente, si procede alla
redazione di un piano annuale delle ferie.
A tal fine, entro il 15 giugno di ciascun anno, il Direttore comunica a tutto il personale docente le
esigenze minime di servizio da garantire durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica; entro

- il-30-giugno-il personale fa conoscere, per. iscritto, le_proprie richieste. In.caso. di pili.richieste. ...

coincidenti si effettuera una rotazione. Il Direttore predisporra quindi il piano ferie, entro il 15 luglio,
curandone la comunicazione al personale.

Nel periodo estivo il personale usufruisce di almeno 15 giomni lavorativi continuativi, dopo il
termine della sessione estiva e prima dell’inizio della sessione autunnale e degli esami di

ammissione.

TITOLO VII -IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE

Art. 38 - Campo di applicazione
If presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa dell’istituzione accademica
relativamente all’impiego di risorse finanziarie riferite al Fondo di Istituto e a ogni altra risorsa, a qualsiasi
titolo pervenuta nella disponibilitd dell’Accademia, che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi al personale in servizio presso I'Accademia stessa.
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Per PE.F. 2023 come da assecnazione il fondo di Istituto da parte del M.U.R. risulta pari a € 62.404.00. come
da Decreto prot.n.d 113 del 31/03/2023. Pertanto, dedotie le indennita a favore del personale EP, essa risulta
pari ad € 49,904.00. :

Il fondo contrattuale & rappresentato in tuite le sue componenti dalla TABELLA. U allegata al-presente
contratto quale sua parte integrante e sostanziale.

Art. 39 — Piano delle Attivita aggiuntive
Sulla base della programmazione annuale, il Direttore predispone il piano delle attivitd aggiuntive del
personale docente da sottoporre all’approvazione del Consiglio accademico, corredato dal piano delle attivita
aggiuntive del personale tecnico-amministrativo formulato insieme al Direttore Amministrativo.

“Art. 40 —Critert generali per utilizzo delle risorse destinate al personale docente e
tecnico-amministrative
5.7 Le risorse finanziarie riferite al fondo d’Istituto per il personale neli’a.a. 2022/2023 saranno ripartite in
base all’effettivita delle attivita espletate da ciascuna unita di personale.
6. Aisensidell’art. 4, c. 4, del CCNI1 del 29/07/2022, le parti concordano nel suddividere il Fondo d’Istituto
nelle seguenti proporzioni:
@ personale docente: 49,8957999 %
= personale tecnico-amministrativo: 49,8998477 %

Art. 41 ~Criteri generali per Uimpiego delle risorse — personale docente
1. Per quanto riguarda la somma a disposizione per i compensi al personale docente, le parti concordano
quanto segue:
a) di finalizzare i fondi a disposizione all’attribuzione degli incarichi conferiti dal Direttore;
b) che gli incarichi sono annuali.
¢y pertatttibuzione degli incarichi it Direttore procede sentito il Consiglio Accademico;
d) le attivita realizzate dai‘docenti devono essere relazionate per iscritio al Direttore prima del
termine dell’anno accademico.
- Gliincarichi affidati per 'a.a:2022/23 sono riportati nella TABELLA 2 allegata al presente contratto
per farne parte integrante e sostanziale.

-

ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO

Art. 42 — Personale tecnico-amministrativo — individuazione delle attivitd aggiuntive e
degli incarichi retribuibili

—}-—Sono-considerate-attivita-aggiuntive-da retribuirsi.con.il Fondo d’Istituto le prestazioni.dilavoro.svolte.

dal personale tecnico-amministrativo nell’orario di servizio e richiedenti maggior impegno
professionale e quelle svolte oltre I'orario di servizio o svolte in giornate festive o orario notturno se
debitamente documentate.

2. Le parti concordano che le risorse destinate per le prestazioni di cui sopra saranno assegnate nella
percentuale del 29,423396 % al personale di area 1~ (Coadiutori) ¢ nella percentuale del 70,576604 %
al personale di area 2” (Assistenti) e 3" (Collaboratori).

3. Per gli Assistenti e collaboratori, area 2" ¢ 37, le attivita aggiuntive prestate nell’orario di servizio in

presenza richiedenti maggiore impegno professionale e le attivita svolte in regime di lavoro straordinario
sono riconosciute secondo criteri ed i relativi pesi percentuali riassunti nella TABELLA 3 allegata al
presente contratto quale parte integrante e sostanziale.

4. Per i Coadiutori, area 17, le attivitd aggiuntive prestate nell’orario di servizio in presenza richiedenti
maggiore impegno professionale e le attivita svolte in regime di lavoro straordinario sono riconosciute
secondo | critert ed i relativi pesi percentuali riassunti nclla TABELLA 4 allegata al presente contratto
guale parte integrante e sostanziale.

5. 1l compenso a qualunque titolo a favore del personale direttivo EP, non previsto a carico del Fondo, che
partecipi ad attivita contrattuali o convenzionate con soggetti pubblici o privati, verra attribuito, come
previsto dall’art. 9 del CCNI del 29 luglio 2022, ai sensi del regolamento approvato dal C.d.A. sulla
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base di criteri generali definiti in sede di contrattazione decentra qgu risorse comunque acquisim
fine a carico del bilancio nella disponibilita dell’ Accademian «
6. L Amministrazione attribuird gli incarichi di cui ai comimi 3¢ 4 sulfa base dei seguenti criteri:
ay disponibilita manifestate da ciasguna-unita di personale; o
b) rotazione nell’utilizzo del personale; ‘
¢) possesso di attitudini e capacita

Art. 43 — Criteri generali di retribuzione
1. Perquanto attiene al costo orario del lavoro prestato dal personale tecnico e amministrativo per le attivita
aggiuntive oltre orario d’obbligo. le parti convengono di retribuirlo come segue, tenendo conto degli
importi minimi dettati dall’art. 7, ¢. 4, del CCNI del 29/07/2022:
¢ area3™e 19,00
o area2”€ 18,00
s area |~€ 16,00
2. Per quanto attiene al costo orario del lavoro prestato dal personale tecnico e amministrativo delle aree
1#, 2% e 3~ per le attivita straordinarie svolte in orari notturni o in giornate festive, nei limiti della quota
del fondo d'Istituto a tal fine destinata e delle ore attribuibili come quota massima, si concordano i
-seguenti importi ai sensi dell’art. 7, c. 5, del CCNI del 29/07/2022:
» ore straordinarie notturne + 25%
¢ ore straordinarie festive + 25%

3. . .Le eventuali economie d’esercizio relative al fondo di [stituto sono nportate a nuovo nell’esercizio

finanziario successivo.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI COMUNI
’ Art. 44— Incompatibilita
© Tutti 'gli-accordi’stipulati-in precedenza sulle materie oggetto della presente contrattazione, sono da
“‘considerarsi non pit in vigore dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

Alle ore  termina la riunione.

Letto, approvato ¢

Genova, 12/12/2023

Letto, approvato, sottoscritto

- Per la parte pubblica
i ILAPRESIDENTE IL DIRETTORE
v F o Biote—.___ Arof. Guido Fiorato
f:/BPw,f - Vi i
A @.,,Ji |
s 4
IL DIRETJORE AMMINISTRATIVO \
{Z)ott sya Giovanna Cappuccio,
A} QLo 3 (\_s:mg VA
(/”“ R L‘m} P
Per la parte sindacale
1 componenti RSU

Sig. Massimo Gimelli Prof. ?ém - Prof. Prctro ‘vh Lftogc

Firr™
, —

Y f (N \,C@C

FED. UIL SCUOLA RUA
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Fondo d7istituto da ripartire tra

docenti e personale amministrativo

£ 49.804.00

£49.904,00

Dquatn At Area Docente - 49.8957999% = £ 24 900,00
prote 2 Aren 12

Ye3 -+ 49.2998477% = € 24.902,02
Arealel3 —»  70.376604% = € 17.573,00

Area | O 29423396% =€ 7.327,62
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TABELLA 2
Ripartizione docenti

i

Docente 16

2 2 = o
@ o a] Sgl 0 o © 2 o 2
s | Sgleel2g|es| 5] . S E| = |2s| 28 s
Tipologia | 8 | 35| 82|32/ 38| 5|5 sz || 2] ¢ |sg|s55] 8 5
L | = sl oSl ad]l oe © = 1 a IS = Q o = 2] ¥a @ 51 o
incarico 5 Sl & ol o] &0 c | o z Aa @ b ST B 2 < @ =
@ a5l ezt 81 85 o i o o 5 & —-3i=8 = 3 131 =]
k] o as | &E | & Jal < e o <Pl <z £ o 5
> > 2 518 =] o z % o o= 5 5 2
4 e e a O B =
s} =
Docente 1 3200 290
Docente 2 | 2300 800 500 1500
Docente 3 1720
Docente 4 1720 500
Docente § 1720
Docente 8 800
Docente 7 800
Docente 8 800
Docente 9 200
Docente 10
Docente 11 B0G
Docente 12 500
Docente 13 500
Docente 14 1540
Docente 15 2000
1500

Totale € 24.900,00
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U informati | Altivita Coordina Archivio | Incarico Sostituzion
zzazione | tulor mento docume | peratiivitd | e collega
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TABELLA 4

Ripartizione coadiutori

Pulizie Pulizie Pulizie Attivita di Assisten | Aftivita di Gestione Assegna | Sostitusio
straordinar | Sant'Agostin | Senareg | catalogazion | za piccola centraling zione ne collega
ie o] a ree cantieri manutenzion aule assente
riorganizzazi e diffusa
one archivio
documentale
Accademia
€ 1.000,00 | € 250.00 £ 400,00 € 400,00 | €300,00 € 100,00 €321,17
€ 200,00
Coadiutore 1 X X X X X
Coadiutore 2 ¥ X X L4 X
Coadiutore 3 h¢ X
Coadiutore 4 b4 X
Coadiutore 5 X X X
Coadiutore 6 X X

Totale € 7.217,02
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