Commissione di concorso "Area EQ - Settore Finanziario Contabile"
Bando prot. 6902 del 30 dicembre 2025

VERBALEN. 1

I giorno 30 del mese di gennaio dell’anno 2026, alle ore 15,00 si riunisce, in collegamento

da remoto mediante applicativo Teams, la Commissione esaminatrice per la procedura

concorsuale resa pubblica mediante avviso protocollo n. 6902/2025 (nel seguito indicato come

“Bando” o “Avviso”), nominata con decreto del Presidente prot. 308 del 28 gennaio 2026.

La Commissione é cosi composta:

e Dott. Damiano Scaravaggi — Direttore ATO di Cremona — Presidente, con funzione di
verbalizzante;

e Dott.ssa Claudia Gallorini — Direttore  Amministrativo Conservatorio di Pavia —
Componente esperto;

e Dott. Corrado Boschiroli, Direttore Amministrativo Accademia Ligustica di Belle Arti di
Genova — Componente esperto.

Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione, il Presidente dichiara aperti i
lavori. La Commissione si insedia formalmente.

Il Presidente richiama:

o Il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria
di idonei al profilo professionale di Categoria EQ Area Finanziario-Contabile (ex
qualifica EP1 Direttore di ragioneria) CCNL “Istruzione e Ricerca” settore AFAM,
recante prot. 6902/2025;

o Il Decreto di nomina della Commissione giudicatrice prot.n. 308/2026.

La Commissione, preliminarmente, da atto di quanto segue:

— Come previsto dall’art. 14, comma 8, del d.P.R. 24 aprile 2024, n. 83, le procedure di
reclutamento del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato devono
essere precedute dalle relative procedure di mobilita;

— Indata 17 novembre 2025 é stato pubblicato il bando di mobilita relativo a personale
tecnico-amministrativo per I'a.a. 2025/2026 per il profilo Area EQ settore finanziario
contabile (ex EP1 Direttore di Ragioneria), prot. 6373/2025, con scadenza il giorno 2
dicembre 2025, che non ha prodotto esiti positivi;

I Commissari acquisiscono preliminarmente la documentazione relativa al Bando, di cui viene
data attenta lettura.

La Commissione, preso atto dell’elenco inviato dal Responsabile del Procedimento, dott.
Corrado Boschiroli, accerta che, nei tempi e nei modi previsti dal Bando, sono pervenute le
seguenti n. 31 candidature:
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N. CODICE PROTOCOLLO CANDIDTURA
CANDIDATURA
1 S7PSDBT2FP 07/01/2026, 23:41
2 G49V2H4EQR 07/01/2026, 11:30
3 | 9AQZC9GUPM 02/01/2026, 12:10
4 | SBYVFQH4TW 16/01/2026, 09:31
5 | EZWZTDFWWD 05/01/2026, 14:34
6 D3Q8A72PPG 09/01/2026, 13:55
7 DG4YHY7KSD 14/01/2026, 13:19
8 TZS4NSPEFM 17/01/2026, 18:27
9 PRA11K29E9 12/01/2026, 20:25
10 | 3T2XMD3KBQ 14/01/2026, 21:28
11 | 7RAGS8Z3R9A 08/01/2026, 13:07
12 | 5KB4SD66W?2 16/01/2026, 11:57
13 | WXY3N1R8K6 13/01/2026, 10:28
14 |  WA45STENK42 19/01/2026, 20:09
15 | 6KANG7H1DA 12/01/2026, 16:52
16 | 8WIN3PYNMA 15/01/2026, 12:17
17 | AV299EBKTU 07/01/2026, 10:53
18 | 1686V5GCKW 19/01/2026, 21:41
19 R763BV7E4S 18/01/2026, 11:48
20 | V7DKYNHZ1Z 06/01/2026, 22:38
21 | T3WRN654B3 02/01/2026, 10:50
22 | 9G4KPDK2CM 19/01/2026, 11:18
23 V4XA3DYVDE 09/01/2026, 16:26
2 882FZTNHHS 18/01/2026, 13:04
25 R6UG1SHWG4 04/01/2026, 18:07
26 NNZ2BMP356 13/01/2026, 15:13
27 PEYQ35CGG7 13/01/2026, 14:03
28 1Y6RXHBSXQ, 16/01/2026, 14:18
29 ESXTZ24279 19/01/2026, 17:26
30 | XX9EG2AKMP 31/12/2025, 15:34
31 AS33R4GN48 09/01/2026, 19:28

Presa visione delle domande pervenute, i componenti della Commissione dichiarano:

1) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli articoli 51
e 52 del Codice di Procedura Civile con riferimento ai candidati. In particolare, nei
confronti delle persone sopra elencate: a) non sussiste alcun vincolo di parentela o di
afflizione; b) non sussiste alcuna causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito; ) non sussiste alcuna causa di astensione prevista dall’articolo 51 del
Codice di Procedura Civile;

2) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalle seguenti



normative:

a) articolo 35 bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

b) articolo 1, comma 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

c) articolo 7 del Decreto del Presidente Della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii.

Altresi i Commissari dichiarano:

1) di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Titolo II, Capo | del Codice Penale;

2) dinon ricoprire cariche politiche;

3) di non essere rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (ex articolo 35, comma 3 D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e articolo 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62).

Svolte le valutazioni del caso, la Commissione dichiara AMMESSE CON RISERVA alla
procedura concorsuale le seguenti n. 17 candidature:

CODICE
CANDIDATURA

1 G49V2HAEQR
2 9AQZC9GUPM

SBYVFQH4TW
D3Q8A72PPG
DGA4YHY7KSD

3T2XMD3KBQ
7RAG8Z3R9A
5KB4SD66W2

WA45STENK42

10 8WIN3PYNMA

1 AV299EBKTU

12 1686V5GCKW

13 V7DKYNHZ1Z

14 T3WRN654B3

15 PEYQ35CGG7

16 XX9EG2AKMP

17 AS33R4GN48
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Non sono ammessi alla procedura concorsuale per difetto dei requisiti generali di ammissione,
ed in particolare del titolo di studio di cui all’art. 4 paragrafo 1 del Bando, i seguenti candidati:
e WXY3N1R8K6, R763BV7E4S, PORRINO e 1Y6RXHBSXQ in quanto non



e dichiaranti alcuna laurea;

e TZSANSPEFM, PRA11K29E9 e R6UGISHWG4 in quanto dichiaranti esclusivamente
laurea triennale;

e S7P8DBT2FP, EZWZTDFWWD, 6KANG7H1DA, 9G4KPDK2CM, V4XA3DYVDE,
NNZ2BMP356 e ESXTZ242Z9 in quanto dichiaranti lauree magistrale o a vecchio
ordinamento ma non pertinenti al bando di concorso in oggetto.

Si affida al Responsabile del Procedimento la comunicazione delle esclusioni dalla procedura
concorsuale.

Ai sensi dell’art. 9 del Bando, non e necessario procedere con la prova preselettiva.

La Commissione ricorda che il Bando prevede una prova scritta e una prova orale sulle materie
elencate all’art. 2, nonché 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della
padronanza dell’uso di strumenti informatici.

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti ripartiti nel modo seguente:
- 50 punti per la prova scritta, 10 punti per la valutazione dei titoli indicati all’art. 8 del Bando
e 40 punti per la prova orale.

Con riferimento alla prova scritta la Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti criteri:
- completezza e attinenza della trattazione dell’argomento;
- capacita di sintesi;
- chiarezza espositiva e precisione nell’uso della terminologia;
- capacita di ragionamento rispetto alla normativa vigente;
- approccio problem solving.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito un punteggio minimo di
35/50 nella prova scritta.

Con riferimento alla valutazione dei titoli la Commissione stabilisce quanto segue.
Conformemente alla previsione dell’art. 10 ultimo capoverso del Bando, la Commissione
procedera alla valutazione dei titoli appartenenti e dichiarati dai soli candidati che avranno
superato la prova orale.

Le categorie di titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio massimo
attribuibile a ciascuno di essi sono definiti all’art. 8 del bando e risultano cosi definiti:

a) Titoli di servizio (massimo10 punti):

- Attivita lavorativa prestata nel profilo EP1/EP2 o superiore (di ruolo o con contratti a
tempo determinato): o presso istituzioni AFAM (punti 2 per ciascun anno o frazione pari
0 superiore a sei mesi) 0 presso altre pubbliche amministrazioni - punti 2 per ciascun anno
o frazione pari o superiore a sei mesi con attribuzione di P.O. o elevata professionalita —
punti 1 per ciascun anno o frazione pari o superiore a sei mesi senza attribuzione di P.O.
0 elevata professionalita




- idoneita a precedenti procedure selettive della categoria EP o superiori (punti 2 per
ciascuna idoneita, fino a un massimo di 10 punti);
b) titoli di studio oltre a quello richiesto per 1’accesso (massimo 5 punti):
laurea, diploma di specializzazione post lauream, dottorato di ricerca, master universitari,
abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione all’albo professionale di dottore
commercialista, revisore dei conti o avvocato;
a) Punti 2 per ogni altra Laurea, di vecchio ordinamento e/o Laurea specialistica
(LS) e/o Laurea magistrale (LM) e/o Laurea magistrale a ciclo unico (LM) oltre
a quella richiesta per la procedura concorsuale
by Punti 0,5 per ogni master o corso di specializzazione universitario o
accademico di durata annuale;
c¢) Punti 1 per ogni master o corso di specializzazione universitario o accademico
di durata biennale;
d) Punti 3 per il dottorato di ricerca e per scuola di specializzazione di durata
almeno biennale;
e) Punti 1 per ogni abilitazione all’iscrizione ad albi professionali di dottore
commercialista, revisore dei conti 0 avvocato.

c) curriculum professionale (massimo 5 punti):
incarichi di particolari funzioni o responsabilita pertinenti al profilo richiesto dal presente
bando:
- fino a un massimo di punti 2 per ogni incarico attinente e\o ritenuto congruo dalla
Commissione, con un massimo di 5 incarichi tra quelli indicati nell’apposita sezione della
domanda di ammissione alla selezione:
cl) per attivita lavorativa - con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato o con contratto di collaborazione o di prestazione d’opera
intellettuale purché stipulati a seguito di procedura selettiva pubblica -
effettivamente prestata presso le Istituzioni Afam o legalmente riconosciute
(punti 0,20 per mese) o altre Pubbliche amministrazioni (0,15 per mese) in
profilo equivalente o superiore rispetto a quello oggetto della selezione;
c2) per attivita lavorativa - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato
o con contratto di collaborazione o di prestazione d’opera intellettuale, purché
stipulati a seguito di procedura selettiva pubblica - effettivamente prestata presso
le Istituzioni Afam o legalmente riconosciute (punti 0,15 per mese) o altre
Pubbliche amministrazioni (0,10 per mese) in profili inferiori rispetto a quello
oggetto della selezione;
¢3) altri incarichi professionali tra quelli indicati nell’apposita sezione della domanda
di ammissione alla selezione, in profilo equivalente o superiore rispetto a quello
oggetto della selezione.

In qualsiasi momento 1’Accademia potra richiedere 1’esibizione della documentazione
attestante i titoli\incarichi elencati.

La Commissione stabilisce infine che la prova scritta si terra il giorno 20 febbraio 2026 alle



ore 10,30.

| candidati che risulteranno idonei dopo la prova scritta, sono fin d’ora convocati per la prova
orale che si terra il giorno 6 marzo alle 10.30.

Entrambe le prove si terranno presso la sede dell’ Accademia in Largo Pertini 4 a Genova.
Per partecipare alle prove i candidati, pena I'esclusione, dovranno esibire la carta d’identita
oppure un documento di riconoscimento equipollente, rigorosamente in corso di validita.

Al termine dei lavori della Commissione il Presidente dichiara sciolta la seduta, che viene
chiusa alle ore 17.00.

Letto, confermato e sottoscritto da parte di tutta la Commissione.
Il presente verbale, che consta di n. 6 pagine, viene consegnato al Responsabile del
Procedimento per gli adempimenti di competenza.

SCARAVAGGI
DAMIANO

LUIGI
LA COMMISSIONE 02.02.2026

15:54:50

Dott. Damiano Scaravaggi, Presidente GMT+01:00

Dott.ssa Claudia Gallorini, componente esperto Firmato digitalmente da:

Claudia Gallorini
Firmato il 02/02/2026 16:14

Seriale Certificato: 6503138238423272875

Dott. Corrado Boschiroli, componente esperto Valido dal 05/01/2026 al 04/01/2029

- UANATACA Qualified eIDAS CA 2020



		2026-02-03T14:38:24+0100
	Accademia di Belle Arti Ligustica di Genova




