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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO ACCADEMICO
2025/2026 (PARTE ECONOMICA)
AI SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA
DEL 23 DICEMBRE 2025

L’anno 2026, il mese di aprile, il giorno 23, alle ore 15.00, ha luogo presso I’ Accademia di Belle Arti di
Genova, Largo Pertini n.4, I’incontro tra la delegazione di parte pubblica ed i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali, a seguito di convocazione pec del 20.04.2026.

Sono presenti:

per la parte pubblica per la parte sindacale
I componenti della R.S.U.
Prof. Guido Fiorato
Direttore Sig.ra Giulia Sacchi
/ N\ L\ \
Avv. Filippo Biolé - Pr{Jf Pietro Millefiore

Presidente } !Ejg&)w&%\a

Dott. Corrado Boschiroli
Direttore Amministrativo

Risultano assenti le OO.SS. firmatarie del
C.C.N.L. stipulato il 23/12/2025,

di seguito rappresentate da:

CISL FSUR

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS

ANIEF



IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
Art. 1 - Campo di applicazione

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa dell’istituzione
accademica relativamente all’impiego di risorse finanziarie riferite al Fondo di Istituto e a ogni altra
risorsa, a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’ Accademia, che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi al personale in servizio presso 1’Accademia
stessa.

Per ’E.F. 2026 & stato assegnato il fondo con Decreto Direttoriale 2091 del 26 marzo 2026 pari a €
72.715,72. Pertanto, dedotte le indennita a favore del personale EQ, essa risulta pari ad € 60.658.00.
I1 fondo contrattuale ¢ rappresentato in tutte le sue componenti dalla TABELLA 1 allegata al
presente contratto quale sua parte integrante e sostanziale.

Art. 2 — Piano delle Attivita aggiuntive

Sulla base della programmazione annuale, il Direttore predispone il piano delle attivita aggiuntive
del personale docente da sottoporre all’approvazione del Consiglio accademico, corredato dal piano
delle attivita aggiuntive del personale tecnico-amministrativo formulato insieme al Direttore
Amministrativo.

Art. 41 —Criteri generali per I’utilizzo delle risorse destinate al personale docente e
tecnico-amministrativo

1. Le risorse finanziarie riferite al fondo d’Istituto per il personale nell’a.a. 2025/26 saranno
ripartite in base all’effettivita delle attivita espletate da ciascuna unita di personale.
2. Aisensidell’art. 4, c. 5, del CCNI del 04/04/2024, le parti concordano nel suddividere il Fondo
d’Istituto nelle seguenti proporzioni:
e personale docente: 40,54 ---------- % pari a € 24.588,00
e personale tecnico-amministrativo: 59,46 ----===--- % pari a € 36.070,00

Le eventuali economie dell’anno precedente verranno destinate alla retribuzione degli
straordinari del personale.

Art. 3 — Criteri generali per I’'impiego delle risorse — personale docente

1. Per quanto riguarda la somma a disposizione per i compensi al personale docente, le parti
concordano quanto segue:
a) di finalizzare i fondi a disposizione all’attribuzione degli incarichi conferiti dal Direttore;
b) che gli incarichi sono annuali.
¢) per I’attribuzione degli incarichi il Direttore procede sentito il Consiglio Accademico;
d) le attivita realizzate dai docenti devono essere relazionate per iscritto al Direttore prima
del termine dell’anno accademico.
2. Gli incarichi affidati per 1’a.a.2025/26 sono riportati nelle seguenti tabelle.



INCARICO N.DOCENTI QUOTA € NOTE
INCARICHI
ISTITUZIONALI
Vicedirezione 1| 3.000,00
Responsabile DAV (Scuole di Decorazione, Grafica d'Arte,
Pittura, Scultura) 1| 1.800,00
DIPARTIMENTI Responsabile DAA (Scuole di PAI, Scenografia) 1| 1.400,00
Responsabile DDA (Scuole di Didattica dell'Arte, NTA) 1| 1.100,00
Coordinamento DECO (triennio, biennio) 1 670,00
Coordinamento DDA (triennio) 1 470,00
Coordinamento GDA (triennio) 1 470,00
Coordinamento NTA (triennio 1 470,00
SCUOLE Coordinamento PAI (triennio, biennio - Fotografia,

lllustrazione, Web design) 1] 1.070,00
Coordinamento PITT (triennio, biennio) 1 670,00
Coordinamento SCENO ((triennio, biennio) 1 870,00
Coordinamento SCULT (iriennio, biennio) 1 670,00
Museo 1| 1650,00

Modulo

Didattica

Didattica museale 1 * | Aggiuntiva

Modulo

Didattica

Allestimento esposizioni ed eventi 1 * | Aggiuntiva
Biblioteca 1] 1.900,00

Modulo

INCARICHI | Comunicazione 1 * | Aggiuntiva
Coordinamento Erasmus+ 1| 1.900,00
Inclusione 1| 1.500,00
Nucleo di valutazione 1 300,00

Modulo

Didattica

Orientamento 1 * | Aggiuntiva
Politecnico delle Arti 1 500,00
Pubblicazioni e curatela editoriale 1] 1.150,00
Totale 21.560,00
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N.DOCENTI QUOTA € NOTE

DECO 1 224,00
DECOB 1 168,00
PITT 1 336,00
PITT B 1 200,00
GDA 1 244,00
a
SCENO 1 0,00| contratto
SCENO B 1 0,00
DOCENTI DI COSTUME 1 0,00
INDIRIZZO (€200 + | NTA 1 260,00
n. studenti x2) | PAl 3 498,00
PAI FOTO 1 166,00
PAI ILL 1 194,00
PAI WEB 1 186,00
DDA 1 190,00
SCULT 1 176,00
SCULT B 1 186,00
totale 3.028,00
*DIDATTICA AGGIUNTIVA Importo

Didattica museale 1| €55,00/h 1.540,00
Allestimento esposizioni ed eventi 1| €55,00/h 1.540,00
Comunicazione 1| €55,00/h 1.320,00
Orientamento 1| €55,00/h 1.650,00
Scultura 1| €55,00/h 1.650,00
Nta 1| €55,00/h 3.300,00
Pittura 1| €55,00/h 2.475,00
Totale 13.475,00

Ai sensi del CCNI AFAM 2024-2027 vigente le risorse destinate alla didattica aggiuntiva, non
confluiscono nel fondo di istituto. Il Consiglio di Amministrazione dell’ Accademia nel Bilancio di
Previsione 2026 ha determinato le dotazioni finanziarie per I’erogazione della didattica aggiuntiva.
Gli stanziamenti confluiscono nelle risorse di cui all’art. 72, c. 3, del C.C.N.L. 16 febbraio 2005,
non sono assoggettati al limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017
e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d’istituto tra docenti e personale
tecnico-amministrativo definita in sede di contrattazione integrativa di istituto.

Nessun compenso puo essere erogato se non previa verifica del completamento dell'orario d'obbligo,
da parte del docente incaricato, di cui all'art. 12 del CCNL del 4 agosto 2010.

Ai sensi del 'art. 4 comma 5, del CCNI 2024-2027 “le economie realizzate sugli eventuali ulteriori
stanziamenti deliberati dal Consiglio di Amministrazione non possono considerarsi quali economie
vincolate e confluiscono pertanto in maniera indistinta nel fondo avanzo di amministrazione".

Le Parti stabiliscono che il compenso orario lordo per la remunerazione di ore aggiuntive di didattica
nei corsi ordinamentali, secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
vigente non puo essere inferiore ad € 55,00.

L’impegno complessivo di didattica aggiuntiva per singolo docente non pud eccedere le 140 ore
Afam annue, salvo motivazioni di necessita che saranno valutate dagli organi competenti.

Le ore di didattica aggiuntiva saranno liquidate ai Docenti che abbiano terminato il servizio previsto
dal monte ore.




Si rimanda alle delibere del Consiglio Academico aventi oggetto I’ attribuzione delle ore aggiuntive
di insegnamento per quanto non espressamente previsto in questa sede.

L’importo risultante & quantificato come sopra riportato e verra impegnato, nel pertinente capitolo
del Bilancio di Previsione dell’ Accademia E.F. 2026 per la somma di € 22.000,00, comprensivo di
oneri riflessi.

ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO

Art. 4 — Personale tecnico-amministrativo — individuazione delle attivita aggiuntive e
degli incarichi retribuibili

1. Sono considerate attivita aggiuntive da retribuirsi con il Fondo d’Istituto le prestazioni di lavoro
svolte dal personale tecnico-amministrativo nell’orario di servizio e richiedenti maggior
impegno professionale e quelle svolte oltre 1’orario di servizio o svolte in giornate festive o
orario notturno se debitamente documentate.

2. Le parti concordano che le risorse destinate per le prestazioni di cui sopra saranno assegnate
nella percentuale del 37,51% al personale operatore e nella percentuale del 63,49% al
personale assistente e funzionario.

Dopo ampia discussione la Delegazione trattante sospende i lavori e decide fin da ora di riconvocarsi
per il giorno 5 maggio, nell’orario che verra successivamente comunicato.

sokk

La Delegazione si riconvoca per il giorno 5 maggio alle ore 13.05. Per la parte Sindacale, oltre alle
RSU si aggiunge il Sig. Massimo Gimelli, delegato territoriale di CISL Federazione Universita
come da nota del 29 aprile 2026.

Il Sig. Massimo Gimelli viene fatto partecipe di quanto discusso nel precedente incontro.

I lavori riprendono con la trattazione del successivo articolo.

3. Per gli assistenti e funzionari le attivita aggiuntive prestate nell’orario di servizio in presenza
richiedenti maggiore impegno professionale e le attivita svolte in regime di lavoro straordinario
sono riconosciute secondo criteri ed i relativi pesi percentuali riassunti nella seguente tabella.
Le economie sugli incarichi potranno essere impiegate per retribuire eventuali straordinari
autorizzati nell’AA 2025/2026 e per ulteriori incarichi assegnati nell’anno e comunicati
tempestivamente alle RSU.

INCARICO QUOTA € | N. AMM.VI tot
Supporto docenti 400,00 1 400,00
Supporto Segreteria didattica 500,00 1 500,00
Supporto Ufficio Internazionalizzazione (procedure mobilita

Erasmus+) 500,00 2| 1.000,00
Supporto progetti fondi esterni (MUR/UE) 1.000,00 1{ 1.000,00
Coordinamento segreteria e segreteria di direzione, orari lezioni ed

esami 1.200,00 1] 1.200,00
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Incarico per attivita amministrativa connessa a bandi, graduatorie
d’istituto, istanze di accesso agli atti e contenzioso 1.000,00 2| 2.000,00
Tutoraggio carriere studenti 540,00 1 540,00
Gestione stage e tirocini 300,00 1 300,00
Informatizzazione procedure, riordino e digitalizzazione archivi 500,00 1 500,00
Gestione sito istituzionale e canali di comunicazione 1.200,00 1] 1.200,00
Gestione contabilita in uscita, mandati, reversali (agente contabile
interno per il conto relativo alla gestione economale) 1.700,00 1| 1.700,00
Gestione pratiche rifiuti 200,00 1 200,00
Supervisione manutenzioni 500,00 1 500,00
Reperibilita allarmi 350,00 1 350,00
Assistenza pratiche ricostruzione carriere 800,00 1 800,00
Consegnatario dei beni per il solo debito di custodia 200,00 1 200,00
Supporto Elezioni organi e gestione manifestazione di interessi
incarichi esterni 300,00 1 300,00
Aggiornamento sezione Amministrazione trasparente 300,00 1 300,00
Sostituzione/indennita collega assente 500,00 10 500,00
18.190,00

Per gli operatori le attivita aggiuntive prestate nell’orario di servizio in presenza richiedenti
maggiore impegno professionale e le attivita svolte in regime di lavoro straordinario sono
riconosciute secondo i criteri ed i relativi pesi percentuali riassunti seguente tabella. Le
economie sugli incarichi potranno essere impiegate per retribuire eventuali straordinari
autorizzati nel 2025/2026 e per ulteriori incarichi assegnati nell’anno e comunicati
tempestivamente alle RSU.

Operatori QUOTA € N. OP. tot
Pulizia sede Largo Pertini 1200 5| 6.000,00
Pulizia succursale S. Agostino 550 1 550,00
Attivita di piccola manutenzione diffusa 300 1 300,00
Assegnazione aule 300 2 600,00
Riordino e gestione archivi 700 2| 1.400,00
Gestione rifiuti 300 1 300,00
Sostituzione/indennita collega assente 300 5| 1.500,00

10.650,00

5. Per gli incarichi svolti in aggiunta all’orario d’obbligo e non gia retribuiti ai sensi dell’art.11

comma 4 e e/o dell’articolo 13 del CCNI 2024/2027, relativi ad attivita progettuali per cui
I’istituzione ¢ titolare o partner e a cui corrispondono specifiche entrate, possono essere previste
indennita annue complessive, laddove la quantificazione delle indennita non sia vincolata dal
contenuto del progetto approvato, cui si pud far fronte con le risorse di bilancio corrispondenti
alle relative entrate.
Le entrate derivanti da finanziamenti con specifica destinazione (quali, a titolo esemplificativo,
fondi INDIRE per la gestione del programma Erasmus+, fondi progettuali MUR/UE) possono
essere erogate in aggiunta al Fondo di Istituto direttamente ai soggetti che si occupano della
relativa gestione e attuazione.

6. 1l compenso a qualunque titolo a favore del personale direttivo EQ, non previsto a carico del
Fondo, che partecipi ad attivita contrattuali o convenzionate con soggetti pubblici o, privati,
verra attribuito, come previsto dall’art. 13 del CCNI del 4 aprile 2024, ai sensi del regolamento
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approvato dal C.d.A. sulla base di criteri generali definiti in sede di contrattazione decentrata
su risorse comunque acquisite a tal fine a carico del bilancio nella disponibilita dell’ Accademia.
7. L’Amministrazione attribuira gli incarichi di cui ai commi 3 e 4 sulla base dei seguenti criteri:
a) disponibilitd manifestate da ciascuna unita di personale;
b) rotazione nell’utilizzo del personale;
c) possesso di attitudini e capacita.

Art. 5 — Criteri generali di retribuzione
1. Per quanto attiene al costo orario del lavoro prestato dal personale tecnico e amministrativo per
le attivita aggiuntive oltre 1’orario d’obbligo, le parti convengono di retribuirlo come segue,
tenendo conto degli importi minimi dettati dall’art. 11, c. 5, del CCNI del 4/4/2024:

e funzionari e tecnici di laboratorio € 20,00
e assistenti € 18,00
e operatori € 16,00

Le parti convengono di destinare ore e risorse massime per gli straordinari (non notturni e non
festivi) secondo la tabella riportata. Gli eventuali straordinari eccedenti saranno soggetti a recupero.

n.| costo orario €| Ore per unita di personale Importo
funzionari 3 20 20 1.200,00
assistenti 7 18 25 3,150,00
operatori 6 16 30 2,880,00
TOT.
STRAORDINARIO 75 7.230,00

2. Per quanto attiene al costo orario del lavoro prestato dal personale tecnico € amministrativo per
le attivita straordinarie svolte in orari notturni o in giornate festive, nei limiti della quota del
fondo d’Istituto a tal fine destinata e delle ore attribuibili come quota massima, si concordano i
seguenti importi ai sensi dell’art. 11del CCNI del 4/4/2024:

e ore straordinarie notturne + 25%
e ore straordinarie festive + 25%

3. Le eventuali economie d’esercizio relative al fondo di Istituto sono riportate a nuovo

nell’esercizio finanziario successivo.

Art. 6 — Attivita conto terzi

I contratto da particolare rilievo alle attivita conto terzi, realizzate dall’Accademia per conto di
soggetti esterni (enti pubblici e/o privati).

In linea con le disposizioni dell’Art. 13 del CCNI AFAM 2024-2027, si stabilisce che almeno il
10% di quanto incassato da ciascuna attivita conto terzi deve rimanere all’amministrazione per la
copertura dei costi indiretti di gestione, il rafforzamento delle infrastrutture didattiche e il
miglioramento dei servizi offerti dall’istituzione.

Le attivita conto terzi e i relativi incarichi al personale devono essere preventivamente deliberati dal
Consiglio di Amministrazione dell’ Accademia.

Tra le principali attivita conto terzi si evidenziano a titolo esemplificativo: collaborazioni con il
Teatro: progetti di scenografia, costume e produzione di eventi performativi realizzati in partnership
con teatri genovesi e liguri; progetti con il Comune di Genova: interventi su specifici progetti di-
rigenerazione urbana, laboratori didattici; e attivita museale, Mostre al Museo dell’ Accademia:




organizzazione e curatela di mostre temporanee, parzialmente coperte da sponsorizzazioni private
e/o contributi esterni, con il coinvolgimento attivo di docenti e studenti.

Queste attivita rappresentano un’importante occasione di raccordo con il territorio, di valorizzazione
delle competenze artistiche e di generazione di risorse aggiuntive per 1’ Accademia.

Le parti convengono che per ’assegnazione di incarichi per conto terzi, I’amministrazione dovra
tenere conto dei seguenti principi:

e tutela del principio di rotazione degli incarichi;

e equa distribuzione delle opportunita economiche tra il personale;
L’importo potra essere differenziato per categoria (docenti / personale tecnico-amministrativo) e
per profilo professionale.
Infine si ribadisce che le attivita “conto terzi” possono dare luogo a erogazione di compensi al

personale tecnico e amministrativo solo se relative a prestazioni rese al di fuori dell’orario
d’obbligo.

Le parti danno atto del raggiungimento dell'accordo sul Contratto Integrativo d'Istituto.

Il Direttore, pur manifestando la volonta di sottoscrivere 1'intesa, dichiara di non poter procedere
alla firma formale in data odierna esclusivamente per ragioni tecnico-amministrative legate alla
pendenza del decreto di nomina ministeriale. Si impegna, pertanto, alla firma e alla successiva
ratifica dell'atto non appena formalizzato l'incarico, al fine di garantire la continuita dell'azione
amministrativa.

Alle ore 13.35 termina la riunione.
Letto, approvato e sottoscritto

Genova, 05.05.2026

Per la parte pubblica:
IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
Avv. Filippo Biolé Prof. Guido Fiorato
Filippo Biole'

07.05.2026 15:53:43
GMT+02:00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Corrado Boschiroli

Corrado Boschiroli

05.05.2026
: :51:0
Per la parte sindacale é?\/lf"’l'];rOZ:OO
I componenti RSU e i delegati territoriali:
Sig.ra Giulia Sacchi - RSU Prof. Pietro Millefiore - RSU Sig. Massimo Gimelli
) L A/\ y - . (CISL Federazione Universita)
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VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
Istituto dell’Accademia Ligustica di Belel Arti di Genova - Triennio accademico 2024-2027
(Integrazione alla parte normativa)

L’anno 2026, il mese di maggio, il giorno 5, alle ore 13.35, ha luogo presso 1’ Accademia di Belle
Arti di Genova, Largo Pertini n.4, I’incontro tra la delegazione di parte pubblica ed i rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali, a seguito di convocazione pec del 20.04.2026.

Sono presenti:

per la parte pubblica per la parte sindacale

I componenti della R.S.U.
Prof. Guido Fiorato

Direttore Sig.ra Giulia Sacchi
oyl

Avv. Filippo Biolé /Prof. Pietro Millefiore

Presidente o ]

~ el

Dott. Corrado Boschiroli
Direttore Amministrativo

Per la parte Sindacale, oltre alle RSU si aggiunge il Sig. Massimo Gimelli, delegato territoriale di
CISL Federazione Universita coma da nota del 29 aprile 2026.

Non partecipano le OOSS firmatarie del contratto nazionale del 23/12/2025, invitate con pec del
20.04.2026.

Le parti,
visto il vigente CCNL comparto Istruzione e Ricerca concordano di integrare la parte normativa

del Contratto Integrativo di Istituto 2024-2027approvato in data 09.01.2025 con il seguente
nuovo articolo:

Art 22

1. L’orario di servizio per il personale tecnico-amministrativo (Operatori) durante i periodi di
attivita didattica € cosi articolato:

2. FASCIA MATTINA: dalle 7:00 alle 14:00 dal lunedi al venerdi (su turni)
3. FASCIA POMERIGGIO: dalle 12:00 alle 19:00 dal lunedi al venerdi (su turni)
4. SABATO: dalle 8:00 alle 14:00 (su turni, recuperato entro la settimana successiva)
2. Tutto il servizio prestato prima o dopo gli orari suddetti — dal lunedi al venerdi — si considera
straordinario solo se richiesto e autorizzato dal Direttore Amministrativo.



3. Nei mesi di luglio e settembre, nonché fino all’inizio delle attivita didattiche, il sabato non
costituisce giorno lavorativo ordinario. In caso di comprovate necessita di servizio (attivita
didattiche, eventi, mostre o manutenzioni), il personale operatore & tenuto a garantire la
presenza in regime di lavoro straordinario retribuito o a recupero, a propria scelta,
compatibilmente con le disponibilita del Fondo d’Istituto.

La Delegazione trattante prende atto della richiesta degli Operatori di definire un orario ridotto
(uscita non oltre le ore 17.00, salvo particolari ed eccezionali necessita anche legate alla
manutenzione ordinaria/straordinaria degli immobili) durante i mesi estivi in relazione al fatto
che I’attivita didattica ¢ sospesa e che 1’accesso dell’utenza & limitata alla sola biblioteca e al
Museo.

La Delegazione trattante prende atto della richiesta di un regolamento specifico su modalita e
orari di fruizione delle aule e degli spazi comuni, in relazione alle esigenze di servizio degli
Operatori.

Il presente verbale costituisce integrazione alla parte normativa del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di Istituto sottoscritto in data 9 gennaio 2025 e ha piena efficacia a far
data dalla sottoscrizione.

I Direttore, pur manifestando la volonta di sottoscrivere l'intesa, dichiara di non poter procedere
alla firma formale in data odierna esclusivamente per ragioni tecnico-amministrative legate alla
pendenza del decreto di nomina ministeriale. Si impegna, pertanto, alla firma e alla successiva
ratifica dell'atto non appena formalizzato l'incarico, al fine di garantire la continuita dell'azione
amministrativa

Alle ore 13.50 termina la riunione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Genova, 05.05.2026

Per la parte pubblica:
IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
Avv. Filippo Biolé Prof. Guido Fiorato
Filippo Biole'

07.05.2026 15:53:43
GMT+02:00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Corrado Boschiroli

Corrado Boschiroli

05.05.2026
15:51:07
' GMT+01:00
Per la parte sindacale
I componenti RSU e i delegati territoriali:
Prof. Pietro Millefiore - RSU Sig. Massimo Gimelli

? ) @kﬂ?/ (CISL Federazione Universita)
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