
  

 
Prot. 8455 del 17.9.2026 

 

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Concorso per soli titoli per la stabilizzazione di personale tecnico-amministrativo con almeno 24 mesi 

di servizio per il profilo professionale di Assistente – Area II – all'allegato I del CCNL Istruzione e 

Ricerca sezione AFAM del 23.12.2025 

 

Il giorno 17 (diciassette) del mese di settembre dell'anno 2026, alle ore 12:00, in modalità mista (in 

presenza e a distanza tramite piattaforma telematica MEET, si è riunita la Commissione giudicatrice 

del concorso in oggetto, nominata con Decreto del Presidente prot. n. 8424 del 15/09/2026, per 

procedere alle operazioni di propria competenza. 

Sono presenti: 

– Dott. Corrado Boschiroli, Direttore Amministrativo dell'Accademia Ligustica di Belle Arti di Genova, 

nella qualità di Presidente (tramite MEET); 

– Dott.ssa Mara Contardi, Direttore di Ragioneria del Conservatorio di Musica di Cremona, nella qualità 

di Componente esperto (tramite MEET); 

– Dott. Emanuele Mino, Funzionario presso l'Accademia Ligustica di Belle Arti di Genova, nella qualità 

di Componente e Segretario verbalizzante (in presenza). 

Il Dott. Corrado Boschiroli assume le funzioni di Presidente, mentre il Dott. Emanuele Mino assume le 

funzioni di Segretario verbalizzante. 

Il Presidente constata la validità della seduta per la presenza di tutti i componenti e dichiara aperti i 

lavori della Commissione. 

1. Premesse 

La Commissione: 

VISTO il Bando di concorso prot. n. 8261 del 28/08/2026, pubblicato in data 26/08/2026; 

VISTO il Decreto di nomina della Commissione giudicatrice prot. n. 8424 del 15/09/2026; 

VISTO, in particolare, l'art. 11, comma 1, e l'art. 9, comma 2, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come 

modificati dal D.P.R. n. 82/2023, nonché l'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

dà preliminarmente atto che, come disposto al punto 4 del Decreto di nomina, ciascun componente 

ha sottoscritto, prima dell'inizio dei lavori, la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità 

rispetto alla carica ricoperta, che si allega al presente verbale quale parte integrante e sostanziale 

(Allegato 1). 



2. Ricognizione delle domande pervenute 

Il Presidente dà atto che, entro il termine perentorio di presentazione delle domande, fissato al 

10/09/2026 (15 giorni dalla pubblicazione del bando in data 26/08/2026), sono pervenute al protocollo 

dell'Istituzione n. 3 (tre) domande di ammissione al concorso, come di seguito riepilogate: 

Candidato N. protocollo Data protocollo Modalità 

Montaldo Roberta 8291/2026 02/09/2026 Consegna via pec 

Morandi Gloria 8292/2026 02/09/2026 Consegna via pec 

Paganoni Alessandro 8303/2026 03/09/2026 Consegna a mano 

 

3. Verifica dei requisiti di ammissibilità 

La Commissione procede all'esame delle domande pervenute e delle relative dichiarazioni sostitutive, 

verificando per ciascun candidato: 

– la sottoscrizione della domanda e il rispetto del termine perentorio di presentazione; 

– il possesso della qualifica di Assistente con contratto a tempo determinato presso l'Accademia 

Ligustica di Belle Arti di Genova alla data di scadenza del bando; 

– la maturazione di un'anzianità di servizio non inferiore a 24 mesi nella qualifica di Assistente presso 

Istituzioni AFAM, come richiesto dall'art. 2, comma 3, del bando; 

– il possesso della cittadinanza italiana, l'iscrizione nelle liste elettorali, l'assenza di condanne penali e 

delle altre condizioni ostative, dichiarate da ciascun candidato; 

– l'allegazione della documentazione richiesta (copia di documento d'identità in corso di validità, 

codice fiscale/tessera sanitaria, titolo di studio). 

All'esito dell'istruttoria, la Commissione dà atto che tutte e tre le domande risultano complete, 

tempestive e regolarmente sottoscritte e dichiara pertanto ammessi alla valutazione dei titoli i 

seguenti candidati: Montaldo Roberta, Morandi Gloria, Paganoni Alessandro. 

4. Valutazione dei titoli (Allegato B al bando) 

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato, posseduti 

alla data di scadenza della domanda di ammissione (10/09/2026), sulla base dei criteri di cui all'Allegato 

B al bando di concorso (punti 0,5 per ogni mese di servizio effettivo, o frazione superiore a 15 giorni, 

prestato in qualità di Assistente nelle Istituzioni AFAM; punti 1 per la laurea di primo livello; punti 1,5 

per la laurea o laurea specialistica di secondo livello).  

…OMISSIS… 

Nota: ai fini del computo del servizio, la frazione di mese superiore a 15 giorni equivale a un mese intero, come 

previsto dall'Allegato B; le frazioni residue pari o inferiori a 15 giorni non sono state conteggiate. Nessuno dei 

candidati ha dichiarato titoli di servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni, né titoli di cui al punto 5 

dell'Allegato B. 

5. Applicazione dei titoli di preferenza a parità di merito (Allegato C) 



…OMISSIS… 

6. Valutazione di ammissibilità dell'integrazione 

La Commissione osserva che la dichiarazione da ultimo prodotta non introduce un nuovo titolo di 

preferenza, ma si limita a specificare e completare il titolo di cui al punto 18 dell'Allegato C, già 

tempestivamente dichiarato dalla candidata nella domanda di ammissione, pervenuta entro il termine 

perentorio del 10/09/2026. 

Ritiene pertanto che l'integrazione in parola non ricada nel divieto di cui all'art. 4, comma 3, del bando 

di concorso – che riguarda esclusivamente titoli non allegati alla domanda e non tempestivamente 

inoltrati – bensì costituisca legittima regolarizzazione istruttoria di una dichiarazione già validamente 

e tempestivamente resa, acquisita su richiesta della stessa Commissione nell'esercizio dei propri poteri 

istruttori. La Commissione dichiara, all'unanimità, ammissibile l'integrazione documentale. 

7. Determinazione dell'ordine a parità di merito 

Ai sensi dell'Allegato C al bando di concorso, "a parità di merito e titoli, la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno […] 

c) dalla minore età del candidato", il criterio di cui alla lettera a) precede e assorbe quello di cui alla 

lettera c). 

…OMISSIS… 

Ne consegue che, a parità di punteggio (12,00 punti), la candidata Montaldo Roberta precede il 

candidato Paganoni Alessandro nell'ordine di graduatoria. 

8. Graduatoria provvisoria rideterminata 

La Commissione dà pertanto atto che la graduatoria provvisoria di merito determinata, come segue: 

Pos. Candidato Punteggio totale Esito 

1 Morandi Gloria 13,00 Collocata utilmente 

2 Montaldo Roberta 12,00 

Collocata utilmente 
(preferenza ex lett. a, 

Allegato C) 

3 Paganoni Alessandro 12,00 Idoneo, non collocato 

 

Restando confermati n. 2 (due) posti disponibili nel profilo professionale di Assistente – Area II, 

risultano collocati utilmente ai fini della stabilizzazione i candidati Morandi Gloria e Montaldo Roberta, 

classificati rispettivamente al 1° e al 2° posto. Il candidato Paganoni Alessandro risulta idoneo ma non 

utilmente collocato nel limite dei posti disponibili, fermo restando quanto disposto dal bando in caso 

di eventuali ulteriori posti resisi disponibili. 

6. Adempimenti conclusivi 

Per tutto quanto non modificato dal presente verbale resta fermo quanto disposto con il verbale n. 1 

in data odierna, ivi compreso quanto stabilito al punto 7 in ordine alla pubblicazione della graduatoria 



e al termine di 5 (cinque) giorni per la presentazione di eventuali osservazioni scritte, che decorre dalla 

data di pubblicazione della graduatoria provvisoria come rideterminata dal presente verbale. 

Il presente verbale, composto di n. 3 pagine oltre all'allegato, viene letto, confermato e sottoscritto 

seduta stante. 

La seduta è tolta alle ore 12:40. 

Genova, 17 settembre 2026 

Il Presidente 

F.to Dott. Corrado Boschiroli 

 

_____________________ 

Il Componente 

F.to Dott.ssa Mara Contardi 

 

_____________________ 

Il Componente/Segretario 

F.to Dott. Emanuele Mino 

 

_____________________ 

 


